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2.

Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun'un ek 30. maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca 04.04.20}F1 tarihinde kurulmustur. Egitim Fakiiltesi biinyesinde; Egitim

Bilimleri, 1lkogretim, Tirkge Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Giizel Sanatlar
Egitimi, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi Béliimlerinin agilmasi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan 23.11.2011 tarihinde uygun goriilmiistiir.

Yitksekogretim Kurulu Bagkanligi® nin 15/07/2016 tarih ve 82444403-299-2528-42497 sayili
yazisi ile Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Fakiiltemizin B6liim ve Anabilim
Dallari degiserek Temel Egitim Bolimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Tiirk¢e ve Sosyal
Bilgiler Egitimi BSlimil, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Egitim Bilimleri Bolimii.
Giizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim Bélimii ve Yabanci Diller Egitimi Bolimii seklinde
yapilandiriimistir. ]

2013-2014 Egitim- Ogretim Yih itibariyle ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarma, 2016-2017 egitim- dgretim
yilindan itibaren Rehberlik ve Psikolojik Damsgmanlik programina, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan
itibaren Tirke Ogretmenligi programina, 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programima 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren de Ozel Egitim béliimiine 6grenci
alinmistir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii ve Giizel Sanatlar Egitimi BSlimi pasif
olup; Ozel Egitim Boliimii veYabanci Diller Egitimi Bolimlerinde Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi
kapsaminda lisansiistii egitimlerine devam eden 6@retim elemanlar1 bulunmaktadir.

Ulkemiz Darulmiiallimin’ in 1848 yilindaki kurulusu esas alindiginda, 6gretmen yetistirmede170
yullik bir gegmise sahiptir. Gegmisten aldigi bu giigle ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli insanlarin
yetistirilmesinde egitim fakiilteleri her dénemde biiyiik gérev ve sorumluluklar iistlenmistir. Bu baglamda
fakiiltemizin temel amaci &grencilerimizi; farkli diiglinebilen, bireysel tercihlerinde 6zgiir, kendine
glivenen, insani degerlere saygili, hosgoriilii ve zverili, Cumhuriyet ideallerini paylasan, her tiirlii teknik
ve teknolojik bilgilerle donanmis, gelecek nesilleri emanet edebilecegimiz Ogretmenler olarak
yetistirmektir.

Uluslarin gelecegini teminat altina alan en 6nemli yatirim egitimdir, egitim seferberliginde ise &n
plana ¢ikan ilk unsur ancak ve ancak Ogretmenlerdir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan Ggretmen
adaylarimiz bir milletin milli, ahlaki ve kiiltiirel yonden giiclenmesine, medeniyet bakimindan da
kalkinmasina saglayacag katkilarla toplumda iz birakacaklardir. Ulkemizin uluslararasi platformlarda sz
sahibi olabilmesi i¢in kendi alaninda donanimh ve birikimli geng nesiller yetistirmemiz gerekmektedir ve
bu alanda en biiytik sorumluluk hi¢ kuskusuz &gretmenlerimize diismektedir. Zira her toplum kendisini
sekillendiren degerler sistemini, ideallerini,tecriibelerini, bilgi birikimini ve evrensel krymet hiikiimlerini
yeni nesillerine aktarmak zorundadir. Egitim Fakiiltemizin biinyesindeki 6gretmen adaylarinin dogru
tercihlerde bulunmalari ve karar verirken temel insani degerleri g6z 6niinde bulundurmalari gerektigi
bilincini kazanmalarini hedefleyerek ¢iktigimiz bu yolda Fakiiltemiz, nitelikli akademik kadrosu ile egitim
ve 6gretimin yaninda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile de 6ne ¢ikan bir fakiilte olmustur.

Bu siirecte biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk bilinciyle hareket ederek Universitemizin kurumsal
gelisimine katki saglayan biitiin akademik ve idari personele miitesekkirim. Bu vesileyle boliimlerin
faaliyetlerine ait verilerin toplanmasinda biiyiik emegi gecen Boliim ve Anabilim Dali Baskanlarina,
yardimcilarina, ve katkisi bulunan herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhap BAS
De,
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GENEL BIiLGIiLER

Fakiiltemiz 15 Nisan 2011 tarith ve 27906 sayili resmi gazetede yaymlanan 4 Nisan
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ordu Universitesi biinyesinde Egitim Fakdiltesi adi
ile Cumhuriyet yerleskesinde kurulmustur.

Su an itibariyle Fakiiltemizde Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik, Smif Ogretmenligi,
Okul Oncesi Ogretmenligi, 1lkogretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ozel Egitim programlarinda Egitim

Ogretim devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Evrensel egitim degerleri kapsaminda arastirma, sorunlara yonelik ¢alisma, yasam boyu
egitim ve meslek elemani yetistirmede, stirdiiriilebilir ve rekabet¢i bir yap1 olusturarak dncii bir
fakulte olmak ve egitim alaninda bireylerin kendi gelisimleriyle birlikte yerel, ulusal ve
uluslararas1 platformlarda nitelikli caligmalara liderlik yapabilecek, alanlarinda uzman
ogretmenler yetistirmek.

2. Vizyon (Hedef)

Egitim alanindaki ¢caligmalariyla ve 6gretmen yetistirme anlayisiyla kalite standartlarini
yakalamis bir fakiilte olarak nitelikli arastirma ve projelerle egitim bilimine katki saglayan,
yerel, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde paydaslarla is birligi yapan, yasam boyu egitim
programlari diizenleyen alaninda yetkin ve tercih edilen meslek elemanlar1 yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

2547 Sayili Kanun’un tanimlar kenar baglikli 3 (e) maddesinde belirtildigi izere “Yiiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yiiksekogretim kurumu” olarak 3 (s) maddesinde belirtilen “ortadgretime dayali, en az sekiz
yartyillik bir programi kapsayan” egitim programimi uygulamak ve kanunda belirtilen diger
islevleri yerine getirmek tlizere kurulmus olan birimin yOneticisi 2547 Sayili Kanun’un 16.
Maddesi a bendine géore DEKAN’ dir.

2.GOorev

- Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmnin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,



- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ¢gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

C. Birime liskin Bilgiler
Tarihge

Fakiiltemiz 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011/1595 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Ordu Universitesi biinyesinde Egitim Fakiiltesi adi altinda Cumbhuriyet
yerleskesinde kurulmustur.

Genel Tanitim

Fakultemiz Ordu Turnasuyu Mevkiinde bulunan Cumhuriyet yerleskesinde 2012 yilindan
itibaren faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde bulunan egitim, laboratuvar, sosyal hizmet ve
idari birimlere iligkin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir. Binamizin giris kat1 ve birinci
katmn bir boliimii Giizel sanatlar Fakiiltesi tarafindan kullanildigindan asagidaki tablolarda yer
alan bilgiler sadece Fakiiltemiz tarafindan kullanilan alanlara aittir.

1. Fiziksel Yap1
1. Fiziksel Yapi

1.1.Egitim Alanlan
Tablo 1: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
Laboratuvarlar
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Tablo 2-Egitim Alanlarinmn ve Dersliklerin Dagilim1 (m?)
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1.2.2.Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 4- Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

l. Hizmet Alanlan

1.1.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 5-Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayis1 Cahisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
57 880,862 68

1.1.2idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 6-Idari Personel Calisma Alanlari

9 143,248 13

1.6.1. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 7-Ambar ve Arsiv Alanlari

Arsiv Alanlari 2 52

Depo Alanlan 17,491

69,49




Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin teskilat yapisi1 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup;
fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢
yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakulte Kurulu; Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur. Normal olarak her yariyilin basinda ve sonunda toplanan
kurulunun; egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ile ilgili esaslari,
plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak, fakiilte yonetim kuruluna
iiye se¢mek gibi gorevleri vardir.

Fakulte Yonetim Kurulu; Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.
Dekanin ¢agirisi lizerine toplanan kurulun; Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasmi saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve
biit¢e tasarisin1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim
ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek temel gorevleri arasindadir.






3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde
kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli
ve akla uygun bir bigimde islenmesi bi¢imidir. Islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi, fakiiltemizin tanitimmnin, faaliyet ve duyurularmin en verimli
sekilde yapilmas1 amaciyla birim internet sitesi kullanilmaktadir.

Ayrica, fakiiltemizde maas, yolluk, ek ders vb. 6demeleri yapabilmek i¢in 2012
yilindan itibaren HYS ve KBS, doner sermayeden yapilan harcamalarin 6demelerini
yapabilmek igin 2014 yilindan itibaren DMIS, biitce kontrolii, Sgk kesenek aktarimi vb.
islemlerin yapilabilmesi i¢in fakiiltemizin kurulusundan bu yana E-BUTCE, Kesenek Bilgi
Sistemi, TKY'S; ek ders puantaj tablosu kontrolii i¢in 2016 da Ek Ders Bildirim Sistemi; 6grenci
islerinin tiim islemleri igin UNIPA; 2015 yilindan itibaren imza Yetkileri Modiilii (I'YEM),
2016 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaya baslanmustir.

Tablo 8-Teknolojik Kaynaklar

1 1 0
- - 0
95 96 1,05
65 65 0
33 34 3,03
1 1 0
62 62 0
1 1 0
3 3 0
32 32 0
1 1 0
3 3 0
33 33 0
21 22 4,76
Toplam 351 354 2,94




3.2.Teknolojik Hizmetler

Tablo 9-Kullanilan Yazilimlar

Nvivo

4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

2025 yili sonu itibariyle Fakiiltemizde 16 Profesor, 15 Dogent, 24 Dr. Ogr. Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Toplamda 66 dgretim eleman1 gorev
yapmakta olup, akademik personel kadrolarina iliskin detayli bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 10-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Temel Egitim
BolUmu

Matematik
ve Fen

Bilimleri 4 3 1 2 1 1 - - - 2 6 8
Egitimi
Bolumu

Turkge ve

Sosyal
Bilimler 2 2 3 1 3 1 = = 1 1 9 5
Egitimi
BolUmu

Egitim
Bilimleri 2 - 2- 3 3 2 1 - - 2 8 7
Bolimi

Ozel Egitim
Bolimii

Yabana
Diller Egitimi - - - - 1 1 - - - - 1 1
Bolumu

Toplam | 10 16 6 9 10 14 2 = 1 8 29 37

10



Tablo 11-Ogretim Elemanlarmin Mezuniyet Durumu

Temel Egitim
Bolumii
Matematik
ve Fen
Bilimleri 2 2

Egitimi
BolUmu
Turkce ve
Sosyal
Bilimler 1 1 1 1
Egitimi
BolUimu
Egitim
Bilimleri 1 2 1 2
BolUimu
Ozel Egitim
BolUmu
Yabanc
Diller Egitimi
BolUmu
Toplam 3 5 1

4.1.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen herhangi bir
yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 12-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Temel Egitim 1 1 2
Ozel Egitim
Turkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Egitim Bilimleri Bolumui
Yabanc Diller Egitimi
Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Blimi 3 3

Toplam 5 2 7

Tablo 13-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Fakiltemizde 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel bulunmamaktadir.

11



4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 14-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Toplam 7 26 20 7 6 66
Y iizde (%)

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 15-Akademik Personelin Hizmet Sdreleri

Toplam Kisi Sayis1 | 7 3 9 19 14 14 66
Yiizde (%)

4.1.6. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2025 yili igerisinde fakiiltemizden lisansiistii
egitim—0gretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bulunmamaktadir

2025 y1li igerisinde 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore fakiltemizden lisansustii
egitim—0gretim i¢in yurt icinde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi Dbilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir. 35. maddeye gore yurtdisinda
gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 16-35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Ozel Egitim Boliimii Arastirma Gorevlisi Anad ol"u Universitesi/Ozel Egitim
Boluma
Ozel Egitim Boliimii Arastirma Gorevlisi Allllztdol"u Universitesi/Ozel Egitim
Bolumu
Ozel Egitim Boliimii Arastirma Gorevlisi A.I.IZ?IdOl"ll Universitesi/Ozel Egitim
Boluma
Toplam

2025 yili igerisinde 2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore fakiltemizden
gorevlendirilen herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.

12



2025 yili igerisinde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore fakiiltemizden yurtdisinda
ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine agagidaki tabloda yer verilmistir.

Ankara Konferans 2
Prag/Cekya Antalya
Profesor Almanya Tokat Kongre 5
Tayland Bartin Sempozyum 4
Konferans 1
Ankara Kongre 4
Bartin
Prag/Cekya Tokat Sempozyum 2
Dogent Balikesir Panel 1
Ordu
Cahstay 3
Proje 1
.. Ankara Kongre 13
Egitim istanbul J
Fakdltesi izmir Sempozyum 4
Erzurum Proje 5
. Samsun
D{J (gsgir. Prag/Cekya Bursa Calistay 4
y Konya Panel 1
Tokat
Elang Toplant1 1
Ordu ool
Giresun AL £
. Kongre 10
Istanbul Broi 0
N Prag/Cekya Tokat roje
Ars. Gor.
Trabzon Calistay 1
Bursa
Sempozyum 1
Ogr.Gor.Dr. Istanbul Kongre 1
Toplam 68

2025 yiliigerisinde 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (b), (c¢) ve (d) bentleri uyarinca
Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

2025 yil1 igerisinde 2547 sayili Kanunun 40. (a) maddesine gore fakiltemizden yurt
disina gorevlendirilen akademik personel olmamistir. Yurtigine gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Profesor - - -
Dogent 40/a 1 2
Dr.Ogr.Uyesi 40/a 3 9
Toplam 4 11

13



Tablo 18-Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

4.2. dari Personel
4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19-1dari Personel Egitim Durumu

Yiizde (%) |

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20-idari Personel Hizmet Siiresi

Yiizde (%)

4.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 21-idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

Yiizde (%)

4.2.4. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagiimi

Fakiiltemizde gorev yapan engelli personel bulunmamaktadir

4.2.5 Sozlesmeli Personeller

Tablo 22- Sozlesmeli Personellerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

4.3. Siirekli Isciler

14



Tablo 23-Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

15




5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde, 2020 yih Faaliyet Raporu basinda yer verilen Misyon ve
Vizyona bagh kalmarak ve aym zamanda temel degerlerimiz olarak kabul
ettigimiz evrensellik, bilimsellik, etik degerlere baghhk, 6grenci odakhhk,
katihmecilhk, paylasimeilik, sorumluluk, duyarhhk, saydamhk, yenilikg¢ilik gibi
ilkeler  dogrultusunda  Egitim-Ogretim  hizmetlerinin  siirdiiriilmesine
cahisilmaktadir.

Egitim-6gretim etkinliklerindeki, Fakiltemizden hizmet alan hedef kitle ilk
basta Ogrencilerimiz, onlarin aileleri ve toplumdur. Yerel yonetimler, Sivil
Toplum Orgiitleri, Meslek Odalari, Ozel Sektor Kuruluslar ve Basin-Yaym
Organlan da hizmet verdigimiz ve aym zamanda is birligi icinde bulunulmasi
hedeflenen diger paydaslarimiz olarak belirlenmistir. Yiiksekogretim Kurulu,
Milli Egitim Bakanhg ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslan Fakiiltemizin temel
ortaklaridir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda verdigimiz ilk mezunlarimz ile
Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bilimleri Fakiilteleri, Yerel Yonetimler, Sivil
Toplum Orgiitleri, Meslek Odalan, Ozel Sektor Kuruluslar1 ve Basin-Yaymn
Organlan gelecege yonelik stratejik ortaklarimiz arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim etkinlikleri baglaminda, Fakiiltemizin cesitli
Anabilim Dallarinda lisans egitimlerini siirdiiren 6grencilerimiz 2015-2016
Egitim Ogretim Yilindan itibaren devam eden, 2017-2018 Egitim-Ogretim
yillarinda Milli Egitim Bakanh@na bagh Temel Egitim I. ve II. kademedeki
Bagimsiz Anaokulu, Ilkokul ve Ortaokullarda “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamas1” derslerini Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii ile Fakiiltemizin 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda gerceklestirdikleri cok kapsamh protokol
dogrultusunda siirdiirmektedirler. Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi
Koordinatorliigii ile Ordu i1 Milli Egitim Miidiirligi Koordinatorliigii
arasindaki siirekli ve siki is birligi neticesinde Fakiiltemizdeki bu derslerle ilgili
uygulamalar sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmekte olup, YOK ve MEB nezdinde
alinan Kararlar dogrultusunda cahsmalar ilerletiimektedir. Ogretmenlik
Uygulamas1 dersi ile ilgili olarak MEB ve YOK is birligi ile 2019 yili icinde
uygulamaya konulan MEBBIS sistemi Ogretim Uyelerimiz tarafindan
kullanilmaktadar.

Her yil Milli Egitime bagh cesitli okullar tarafindan Universite Tanitim
Giinleri kapsaminda ziyaret edilmektedir. Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii
Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan 2015
yihnda projesi hazirlanan ve yapimi tamamlanan Ordu Universitesi Diiriye
CETINCEVIiZ Uygulama Anaokulu gectigimiz doénemlerde egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Fakiiltemizde 6zellikle ve oncelikle Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimiinde egitimlerine devam eden lisans 6grencilerimize bir
arastirma ve uygulama alam1 kazandirilmis ve aym zamanda bu birim
Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelimizin ¢ocuklan ile
yakin cevrede bulunan cocuklara da hedeflenen nitelikli egitimin verilmesini
miimkiin kilmstir
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Fakiiltemizde verilen lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi, alaninda
uzman akademik kadro tarafindan biiyiik bir ozveri ile yiiriitiillmektedir.
Anabilim Dallarindaki derslerin yiiriitiilmesinde, Universitemize bagh cesitli
Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Meslek Yiiksekokullarindaki 6gretim kadrosundan
da etkili bir sekilde yararlanilmaktadir. Diger yandan, Anabilim Dallarindaki
o6gretim kadrosunun sayica arttirilmasi ve hilihazirda aktif olmayan Anabilim
Dallarinin aktif hale getirilmesi konusundaki calismalara bu donemde de yogun
bir sekilde gayret edilmis olup; Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun Egitim / Egitim
Bilimleri Fakultelerinin bolim ve anabilim dallarinin yeniden yapilandirilmasi
kararna istinaden Egitim Bilimleri Boliimiinde bulunan ve a¢ik olmayan; Egitim
Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal, Egitimde Olcme ve
Degerlendirme Anabilim Dah, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Dah ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dallari; Ozel Egitim
Boliimiinde ise Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dal acilmistir. 2020-2021
Egitim-Ogretim Yihnda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programia o6grenci
alimina baslanmistir. Fakultemizin her alandaki gelisimi ile ilgili
degerlendirme ve planlamalar bu yil icinde yapilan Fakiilte Kurulu toplantilan
ve Anabilim Dah toplantilarinda ele ahnmaktadir. Toplantilarda egitim-6gretim
hizmetlerinin istenilen nitelikte yiiriitiilmesi ile ilgili oncelikler konusularak
¢oziim onerileri iizerinde durulmaktadir. Anabilim Dallarindaki Danisman
Ogretim Uyelerimiz tarafindan o6zellikle lisans egitimlerine yeni baslayan
ogrencilerimiz icin Fakiiltemiz ve Universite yasamu ile ilgili sinif bazinda uyum
egitimleri verilmektedir. 2025-2026 egitim — 6gretim yih giiz donemi basinda
ogrencilerimize yonelik genel bir oryantasyon egitimi verilmistir. Fakiiltemizde
ogrencilerimize nitelikli egitim-0gretim hizmetlerinin verilmesine gayret
edilmesinin yanminda, onlarin  Universitenin cesitli sosyal ve Kkiiltiirel
aktivitelerinden yararlanmalarina ve aktif olarak katki saglamalarima yonelik
cahismalar da yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz o6nceki yillarda Sosyal
Farkindahk Kuliibii, Miinazara Kuliibii, Spor Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Halk
Oyunlan Kuliibii, Satran¢ Kuliibii gibi kuliiplerin calismalarina aktif olarak
katihhm gostererek cesitli basarilar elde etmislerdir.

Fakiiltemiz icin egitim — ogretim etkinliklerinin nitelikli bir sekilde
yiiriitiilmesindeki en temel sorunlarin basinda fiziksel ortamla ilgili konular yer
almaktadir. Fakiilte Binasimin Universitemizin diger birimlerince de kullamliyor
olmasi kurulusunun en basindan beri 6nemli sorunlar beraberinde getirmistir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yih basinda Fakiilte Binamuzdaki Saghk Bilimleri
Fakiltesinin  Ziraat Fakiiltesi binasina tasinmasi ile fiziksel ortamdan
kaynaklanan sorunlar kismen de olsa ¢oziimlenebilmistir. Ancak halen Fakiilte
Binamizda Giizel Sanatlar Fakiiltesi egitim — ogretim etkinliklerine devam
etmektedir. Fakiiltemiz Anabilim Dallarinca talep edilen Drama Atélyesi, Is
Atdlyesi, Okuma Salonu ve Fakllte Kdutiphanesi gibi  birimlerin
olusturulmasinda en uygun sekilde planlama ve yerlesimin yapilabilmesi i¢in bu
birimlerin kendi binalarina tasinmalar beklenmektedir.
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5.1.1. Lisans, Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 24-Lisans Programlarmin Ogrenci Sayilari

Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 28 118 - - 28 118
Okul Oncesi Ogretmenligi 70 196 - - 70 196
Simif Ogretmenligi 31 148 - - 31 148
Fen Bilgisi Ogretmenligi 17 64 - - 17 64
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 54 184 = = 54 184
Tiirk¢e Ogretmenligi 56 132 - - 56 132
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 59 124 - - 59 124
Ozel Egitim Ogretmenligi 5 16 5 16

Toplam 320 966 320 966

5.1.2. Mezun Ogrenciler
Tablo 25-Mezun Ogrenci Sayisi

iIkégretim Matematik Ogretmenligi 51
Okul Oncesi Ogretmenligi 58
Sinif Ogretmenligi 53
Fen Bilgisi Ogretmenligi 23
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 50
Tiirk¢e Ogretmenligi 37
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 21

5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 26-Engelli Ogrenci Sayilar:

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 2
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 2
Toplam 4

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 27-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1

TIkogretim Matematik Ogretmenligi 15 16 - 100 %
Okul Oncesi Ogretmenligi 42 44 - 100 %
Simf Ogretmenligi 25 26 - 100 %
Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 - 10 000 %
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 30 31 - 100 %
Tiirkce Ogretmenligi 30 31 - 100 %
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 41 - 100 %
Ozel Egitim Ogretmenligi 20 21 - 100 %

Toplam 212 189 10 100 %
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5.1.5. Yabancar Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére
Dagilim

Tablo 28-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Surive

Smif Ogretmenligi Suriye 1

. . .. Afganistan 1

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik K azakistan 1

Okul Oncesi Ogretmenligi T.C. 2
T.C.

2

6

Toplam

5.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemize kurum disindan yatay gecisle gelen
ogrenci sayis1 47, Dikey gegisle gelen 6grenci sayisi ise 1 dir. Asagidaki tabloda yatay ve
dikey gegisle ilgili detayl bilgi verilmistir

Tablo 29-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

iIkégretim Matematik Ogretmenligi 6 -
Okul Oncesi Ogretmenligi 12 1
Smif Ogretmenligi 12 -
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 10 -
Tirkce Ogretmenligi 4 -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3 -

Toplam 47 1

5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemizden gesitli sebeplerle ayrilan dgrenci sayilari ile
ilgili bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir

Tablo 30-Fakiiltemizden Ayrilan Ogrenci Saylilari

ilkﬁgy?tim Matematik ’ 1 ) i 5
Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi 1 5 6 2 14

Simf Ogretmenligi 2 4 7 16

Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 3 2 - 7

Rehbi)rzllllll(lsvnelzllallsllllf(o'OJIk 1 3 4 1 9

Tiirkce Ogretmenligi 5 7 4 - 16

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 - 6 - 11

Toplam 18 23 31 6 78




6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2025-2026 Akademik yili baglamadan, Fakiiltemizin yeniden yapilandirilmasi
tamamlanmis olup, boliimler, anabilim dallar1 ve bolim baskanliklar1 ile anabilim dal
baskanliklar1 belirlenmistir. Zamani etkili ve verimli kullanmak amaciyla Egitim Fakiiltesi
akademik personelinin her bir boliim i¢in aymi koridorda olmak kosuluyla yerlesim plani
yapilmustir. Idari personel ise iletisim ve es giidiimii saglamak amaciyla dekanlik katindaki
odalara yerlestirilerek halen hizmetlerine burada devam etmektedir.

A) Diger Hususlar
Akademik ve idari personelin 6grencilerle olan iletisim ve etkilesiminde insan odakli,
¢Ozlim odakli bir tutum sergileme konusunda iist diizey ¢aba gdstermesi temel ilke olarak
benimsenmistir.
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I- AMAC ve HEDEFLER

A)Birimin Amagc ve Hedefleri

Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 ‘Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ ¢ercevesi igerisinde hazirlanarak, Stratejik Planin
nihai hali Rektorliik makami Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia gonderilmistir. Nihai
Stratejik Planimiza gore; kurumsal stratejik amag ve hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

Tablo31-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1.
Bo6liim ve Programlarin
Niceligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 ilk Defa Ogrenci Alim1 Yapacak
Bo6liim ve Programlarin Sayisi: O

Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda Yer
Alan Boliim ve Programlarin Sayisi1:8

) Hedef 1.2.
Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Program1 Sayis1:0

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin Veren
Program Sayisi: 0

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Segmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orani:0

) Hedef 1.3.
Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi : 0

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina Diisen
Ogrenci Sayist : 19.48

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlart ile Giden
Ogrenci Sayist: 0

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlart ile Gelen
Ogrenci Sayist: 0

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemani Sayist (En Az Iki Hafta Siireli) : O

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi: 0

Hedef 1.5.
Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi: 0

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararast Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani
Sayisi : 40

Performans Gostergesi 1.5.3 Fakiltemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi :0

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen Hizmet Ici
Egitim Programi Sayis1:0

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi
(Sertifikal1): O
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Tablo 32-Birim Amag ve Hedefler-2

‘ A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayis1:16

Hedef 2.2. Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Bilimsel Calismalarin Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi: 61
Niteligini ve Niceligini Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif
Artirmak Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Say1s1:984
Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP) : 0

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB

Vb.) 0
Hedef 2.3. Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Arastirma Projelerinin Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig);0
Niceligini Artirmak Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biit¢ge Orani
Yillik: O

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi: 0

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiriitiilen Proje Sayisi: O

B) Diger Hususlar
1. Temel Politika ve Oncelikler

Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Ilkogretim
matematik dgretmenligi, Fen bilgisi 6gretmenligi) Temel Egitim (Smif Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi), Egitim Bilimleri Béliimii (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik), Tiirkce
ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) Ozel Egitim
Boliimii (Ozel Egitim Ogretmenligi) Lisans alanlarinda, nitelikli dgretmen yetistirmeyi
oncelikli politika ve amaglar1 arasinda gormektedir. Egitimler kuram ve uygulamaya dayali
olarak, 6grencilerin teknik, mesleki ve insani yeterliklerle donanimli vizyon sahibi, 6gretmen
adaylar1 olarak yetismesi dncelikler arasindadir.

I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
Fakultemizin 2025 yil1 biit¢esi, blit¢e uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalar agsagida sunulmustur.
1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

Fakiltemizin 2025 yili baslangig 6denegi, 58,779,000,00 TL iken yil sonu toplam harcamasi
ise 61,474,777,47TL.olmustur. Biit¢e baslangi¢c 6denegi ile yilsonu harcama arasinda --
-2,695,777,47 TL tutarinda bir fark olusmustur. Y1l icerisinde meydana gelen personel artisi,
siirekli ve gegici gorev yolluklarindaki artislar ve Milli Egitim 11 Miidiirliigii ile ortak
yiiriitiilen Ogretmenlik uygulamasi dersi ve okul deneyimi dersleri i¢in &denen ek ders
ticretleri harcamalarimizin artmasina neden olmustur. Detayli bilgi asagidaki tablolarda da
sunulmustur.
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Tablo 33-Odenek Durumu

KBO (b)

Y1l icinde
_Eklenen
Odenek (b)

Yil Sonu Odenek

Toplam (b)

Y1l Sonu
Harcama
Toplam (b)

13.932.000,00

72.711.000.00

61.474.777,47

Harcama

IKBO
(%)

Harcama
/Toplam
(%)

% 84

8.172.000.00

90.698.000,00

90.260.000,00

%00

999,63

1.1. Butce Giderleri

Tablo 34-Ekonomik 2°li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

01 Personel Giderleri

01.01 | Memurlar 82.407.000,00 | 82.407.000,00 | 82.159.357,63 % 99,70
Sosyal Giv. Kur. Devlet Primi

02 . g
Giderleri

02.01 | Memurlar 8.208..000.00 | 8.208..000.00 | 8.166.338,73 % 99,50

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 10.000,00 0 %0
Tiketime Yonelik Mal ve

03.02 Malzeme Alimi 0 0 0 %0

05 Cari Transferler

05.01 | Gorevlendirme Giderleri 0 0 0 %0

06 Sermaye Giderleri

06.01 | Mamul Mal Alimlart 0 0 0 %0

Toplam | 90.625.000,00 | 90.625.000,00 | 90.325.696,36 9099,60

Tablo 35-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu
Harcama
Toplam

; ®)

Gerceklesme

KBO (b) (%)

Faaliyet

Odenek (b)
Yiiksekogretim Kurumlarinim Bilimsel
o 0 0 0
Aragtirma Projeleri

Toplam

2. Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuritilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
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durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 36-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
PROGRAM | ALT PROGRAM FAALIYET

YUKSEKOGRETIM Lisans Yiiksekégretim Kurumlar: Birinci Ogretim
HIZMETLERI
(LISANS)
Egitim Bilimleri Rehberlik ~ ve  Psikolojik Yiiksekégretim Kurumlar: Birinci Ogretim
Bolumd Danigsmanlik
(LISANS)
Temel Egitim Boliimii | Okul Oncesi Ogretmenligi Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Sinif Ogretmenligi (LISANS)
Matematik ve Fen [kogretim Matematik Yiiksekégretim Kurumlar: Birinci Ogretim
Bilgisi Egitimi Ogretmenligi
Bolumi (LISANS)
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Turkge ve Sosyal Tiirkge Ogretmenligi Yiiksekoégretim Kurumlar: Birinci Ogretim
Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
(LISANS)
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Ozel Egitim Boliimii | Ozel Egitim
( LISANS)

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakultemizin 2024-2025 akademik yilinda 6ngoriilen performans hedeflerine ulasma
diizeyinde, fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi, 6gretim iiyelerinin daha ¢ok &grencilerin
akademik gelisimlerine odaklanmasi, fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi, bazi
alanlarda lisansiistli programlarinin yeni ag¢ilmis veya hi¢ ac¢ilmamis olmasi bu durumun
nedenleri arasinda gosterilebilir.

Tablo 37-Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu-4

GOSTERGE ADI ‘ ACIKLAMALAR DEGER
Ogretim elemanlarimz 2025 )
yilinda Yiiksekogretim Kurulu, | Ogretim iiyelerinin ders yogunlugu 0

Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat 6dulii almamstir
Tamamlanan sosyal sorumluluk | Ogretim iiyelerinin ders yogunlugu 0
projesi yoktur.
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

almarak doldurulmalidir.
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 38-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

3.2. Duzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

2025 yil1 igerisinde Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen etkinlik, toplant1 vs. yapilmadigidan
ilgili tablo doldurulmamustir.
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3.3. Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

Fakiiltemiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara iliskin veriler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 39-Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayin Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI 22
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayilanan Teknik Not, 39
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 24
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 55
Toplam 79
Ulusal =
Diger Hakemli Bilimsel - Uluslararas: _
Sanatsal Dergiler usiararas
Toplam -
Ulusal 5
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 115
Toplam 120
o . ) Ulusal 11
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: 68
Yer Aldig: Kitap
Toplam 79
Yurtdisi 24
Kitap Yurtigi 46
Toplam 70
Yuksek Lisans 40
Tezler Doktora 1
Toplam 41
Kitap 1
Ceviri Makale -
Toplam 1
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1071
Yayin Toplamm 89

26



Tablo 40-Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 17
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore 6
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymnlar Disindaki Makaleler
Ulusal 5
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 22
Toplam 27
. Ulusal -
Diger Hakemli Bilimsel -
: Uluslararasi -
Sanatsal Dergiler
Toplam -
; Ulusal 3
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: 18
Yer Aldig Kitap usiararas
Toplam 21
Ulusal 1
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 25
Toplam 26
Yurtdisi 1
Kitap Yurtici 5
Toplam 6
Yuksek Lisans -
Tezler Doktora -
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 289
Yayin Toplamm 176

Tablo 41-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarma Gore Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
2024 - - - -
2025 2 10 19
Toplam 2 10 19 -
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3.4. Akademik Personellerin Aldigx Odiiller
Akademik personellerimizin 2025 yili igerisinde aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir
3.5. Yapilan Ahmlar

Fakiltemizce 2025 yilinda herhangi bir mal ve hizmet alimi yapilmamistir.

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim fakiiltesi biinyesinde, akademik performans gdstergelerine iligkin veriler, periyodik
olarak toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu amagcla bilimsel
yayinlar, bildiriler, projeler ve bilimsel toplantilara katilma {iniversite tarafindan
desteklenmektedir. Egitim fakiiltesi biinyesinde performans degerlendirme bilgi sistemi ve veri
tabani heniiz tam anlamiyla aktif degildir.

Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaglari
A. Ustlinlukler

1-Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarmin olmasi,

2-Fakiiltenin merkez kampiiste ana yol giizergdhinda olmasi

3-Ogrenci barmma yurdunun yerleske icinde olmasi4-Ogretim elemanlarinin geng ve akademik
gelismeye agik olmasi

5- Sehirle ilgili sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerin, ulasim olanaklarinin 6nceki yillara gore
gelisme ve iyilesme gostermesi

6- Bolgedeki kamu ve 6zel egitim kurum ve kuruluslarinin isbirligi yapmaya istekli olmalar1 ve
basta MEB olmak iizere c¢esitli protokollerin yapilmasi7-Lisansiistii egitim verebilme
potansiyeline sahip olunmasi

8- Kamu giivenligi ile ilgili konularin bazi bolgelere ve sehirlere gore daha olumlu bir durumda
bulunmasi nedeniyle tercih edilen bir bolge olmasi.

B. Zayifliklar

1-Yeni kurulmus bir iiniversite olmasi

2-Fiziki altyapmin heniiz tamamlanmamis olmasi3-Ekonomik kaynaklarin yeterli olmamasi
4-Fakiilte binasinin biiyiik bir kismmin diger birimlerce kullanilmas1

5-Cevre diizenlemesinin tamamlanmamis olmasi

6-Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmast,

7-Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarm yetersizligi,

8-Fakiiltemize ait kiitiiphane ve caligsma salonunun olmaysist,

C. Degerlendirmeler

IV-  ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelisimi ile ilgili olarak, hem egitim-6gretim faaliyetleri hem de fiziksel
donanim anlaminda niceliksel ve niteliksel bir ilerlemenin s6z konusu oldugunu séylemek
miimkiindiir. Fakiiltemiz ile ilgili planlamalarin ve ¢aligmalarm, “Egitim Fakiiltesi 2020-2024
Stratejik Plan1” dogrultusunda gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.
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2.
P

V-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

ETN

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

O’c;erc;evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 12/01/2026

Ly P o

Prof. Dr. Orhan BAS

7

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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