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Revizyon No

Harcama Birimi  : Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Alt Birim* : Dekan / Harcama Yetkilisi

Sira Hassas Gorevi Olan . . . Risk Gorevi Yiiriitecek

) : . Riskler (Gorevin Yerine o Kontroller/
H tin/G Ad . ..
No {Hizmetin/Gorevin Adi Personel GetirilmemesininSonuglarr) Diizeyi Tedbirler lF;er:f:rrl\g:de Aranacak
1. [Harcama Yetkilisi Gorevi Prof. Dr. Ilker AYDIN  |--Gérevin yerine getirilememesinin Yiiksek -Gorevi ile ilgili -Gorevle ilgili mevzuata sahip

birimdeki isleyisi etkilemesi,
-Thtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Harcama talimatinin verilmemesi,
-Mali sorumluluk,

mevzuatlara hakim
olunmasi,

-Yasal degisikliklerin
takibinin yapilmasi, -
Birimindeki is ve

olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak
-Dikkatli ve 6zenli olmak,

-Gizlilik konusuna 6zen gostermek,
-Insan giicii planlamasini ve

-Kurum itibar kaybi, isleyisin koordine koordine edilmesini etkin ve verimli
-Hak kaybi, edilmesi, yapabiliyor olmak,

-Kamu zarari, -Insan giicii -Zaman yonetimine sahip olmak,
planlamasinin -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
yapilmast, olmak,

-Diizenlenen 6deme  -Koordinasyon yapabilmek,
emri belgelerinin ve ek |-Disiplinli Olmak
evraklarin
kontrollerinin yapilip
imzalanmasi
-Zaman yOnetimi,
Hazirlayan Onaylayan
Hiiseyin CELIK Prof. Dr. {lker AYDIN
Fakiilte Sekreteri Dekan
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Harcama Birimi  : Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Riskler (Gorevin Yerine . e e
Sira Hassas Gorevi Olan GetirilmemesininSonuglari) Risk Gorevi Yiriitecek
No Hizmetin/Gorevin Adi Personel Ditzevi Kontroller/ Personelde Aranacak
uzey Tedblr|el’ Kriter'er
1. |Dekan Yardimciligi Dog. Dr. Tolga AKTURK Yiksek Dekanin bulunmadigt |[-Gorevle ilgili mevzuata sahip
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin  |-GOrevin yerine getirilememesinin zamanlarda vekaleten |olmak,

MUTLU

birimdeki isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Harcama talimatinin verilmemesi,
-Mali sorumluluk,

-Kurum itibar kaybi,

-Hak kaybi,

-Kamu zarari,

Dekan gorevlerinin
yerine getirilmesi,
Egitim-6gretimle ilgili
tim ¢alismalarin
koordine edilmesi,
yapilmasinin ve
lkontroliiniin
saglanmasi,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 0zenli olmak,

-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak, -insan giicii planlamasim ve
koordine edilmesini etkin ve verimli
lyapabiliyor olmak,

-Zaman yonetimine sahip olmak,
-Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,

-Koordinasyon yapabilmek,
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Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri

Hiiseyin CELIK

-Mali sorumluluk,

-Kurum itibar kaybi,

-Hak kaybi,

-Kamu zarari,

-Idari para cezast,

-Gecikme zammu ve faizine
sebebiyet verme,

-Gorevin yerine getirilememesinin
birimdeki isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

Yiksek

Biitcelerden bir giderin
yapilabilmesi igin is,
mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak
gerceklestirilmesi,
lharcama talimatlarinin
ve onaylarinin
olusturulmasi, 6deme
emri belgesinin usuliine
uygun diizenlenmesi,
diizenlenen 6deme emri
belgelerinin ve ek
evraklarin iizerinde 6n
imali kontrol yapilmasi
\ve imzalanmasi,
ihtiyaclarin dogru tespit
edilmesi, birimler arasi
gerekli koordinasyonun
ve iletisimin
saglanmasi, yapilacak
harcamalarin ilgili
imevzuatlar gozetilerek
\ve planlama ile

lyapilmasi,

-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak ve yasal degisiklikleri
takip etmek,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak, -Analitik]
diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip
olmak,

-Gizlilik konusunda bilgi
olmak,

sahibi

Hazirlayan
Hiiseyin CELIK
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. ilker AYDIN

Dekan
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Harcama Birimi  : Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Sira Hassas Gorevi Olan RISklsreggl(::revm Risk s BT
Hizmetin/Gorevin Adi iw . = Y Kontroller/ Personelde Aranacak
No Personel Getirilmemesinin Diizeyi*: Tedbirler .
Kriterler
Sonuglarr)
1. |Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Fakiilte Sekreteri Egitim ve idari islerin Yiiksek Zamaninda gorevi Dikkatli ve Disiplinli Olmak

yerine getirmek,
kurullarda alinan
kararlarin
uygulanmasi
konusunda gerekli
takibi yapmak

aksamasi, Zaman ve
kaynak israfi

Kurulu, Akademik Kurul ve Disiplin
Kurulu kararlarinin yazilmasi

ilgili mevzuata hakim olmak,
Dikkatli olmak

Fakiilte Sekreteri Hatali islem, hak kaybi, Yiiksek Yapilan
kamu zarar degisiklikleri takip
etmek, islerin usule
uygun yapilmasi
konusunda
yoneticileri ve ilgili
calisanlar
bilgilendirmek

2.  |[Kanun, yonetmelik diger mevzuatin
takibi ve uygulanmasi.
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3. |izne ayrilan personelin yerine Fakiilte Sekreteri islerin aksamasi, hak Orta Personel dagilimi ile|  Dikkatli ve Disiplinli Olmak
gorevlendirme yapilmasi ve gorevden kaybu, yillik izin
ayrilan personelin yerine Dekanin planlamasini
bilgisi dahilinde gorevlendirme zamaninda yapmak
yapilmasi ve ilgili birimlerle
iletisime gegip
uygulanmasini
saglamak
4. |Akademik ve Idari Personel Fakiilte Sekreteri Mevzuata uygunsuzluk, Yiiksek Sorusturma ilgili mevzuata hakim olmak,
Sorusturmalarinin takibi hak kaybu, itibar kaybi, komisyonlari ile Dikkatli ve Disiplinli Olmak
kamu zarari tekliflerinin koordineli olarak
zamaninda iglenmesi sorusturmalarin
gelmediyse takibi mevzuata uygun
yapilmasi yapilmasi ve
yazismalarin
zamaninda yapmak
5. |Gizli yazilarin hazirlanmasi Fakiilte Sekreteri KVKK'ya uygun hareket Yiiksek Resmi yazisma Disiplinli, Giivenilir ve Dikkatli
etmeme, kisilerin kurallarma uygun Olmak
magduriyeti, itibar ve sekilde yazigmalari
giiven kaybi takip etmek.
6. [Temizlik Hizmetleri ile ¢evre Fakiilte Sekreteri Calisma veriminin ve Diisiik Rutin kontrolleri Ozenli ve Dikkatli Olmak
diizenlemelerinin kontroliinii saglamak kalitesinin diigmesi, P/apmak, gerekli
hijyenin saglanamamasi uyari ve
diizenlemeleri
saglamak
7. |Biitgenin hazirlanmasi ve yonetimi Fakiilte Sekreteri Biitce agig1 ve hak kaybi Yiiksek Gelecek yillarda |Mevzuata hakim olmak, Disiplinli,
olusacak Giivenilir ve Dikkatli Olmak
harcamalarin
ongoriilerek

Kurumun ihtiyacini

o]
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belirlemek
Fakiiltenin mali Disiplinli, Guvenilir ve Dikkatli
olan/olmayan her Olmak
tiirlii kaynak
kullanimida ilgili
mevzuat
hiikiimlerine uymak,
temin edilen mal ve
malzemelerin etkili,
verimli ve ekonomik

8. [Kaynaklarmm verimli ve ekonomik| Fakiilte Sekreteri

Kamu zarari, hak ve Yiiksek
kullanilmasint saglamak

itibar kaybi

kullanilmasini
. saglamak
9. |idari kadro talep ve galismalari Fakiilte Sekreteri Egitim ve idari islerin Orta Kadro talep
aksamasi, zaman, is ve calismalarini planh Dikkatli Olmak
hak kaybi ve programli bir
sekilde takip etmek
10 |is akis prosediirleri ile ilgili Fakiilte Sekreteri Personelin bazi Yiiksek Duyurularin ve | Mevzuata hakim olmak, Disiplinli
degisikliklerin ya da fakiilte internet prosediirleri bilmemesi gerekli ve Dikkatli Olmak
sayfasinda yayinlanan ve uyulmasi veya degisen stiregleri bilgilendirmelerin
zorunlu prosediirlerin, tiim ¢alisanlara (\ takip edememesinden yapilmasinin
duyurulmasi kaynakli hata yapmasi saglanmasi
Hazirlayan an
Hiisey(in\CELJ ProfyD¥ 11 IN
Fakiilte Se

N TN

(OS]
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Harcama Birimi

: Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Alt Birim*

: Tahakkuk Biirosu

Riskler (Gorevin

Gorevi Ydriitecek

Sira . e Hassas Gorevi Yerine Risk .
No Hizmetin/Gorevin Adi ()Iz;n Getirilmemesinin Diizevis Kontroller/ Personelde
J ay w s . . .
i y Fedbirler Aranacak Kriterler
Personel Sonuglarr)
1. KBS Maas Oguz AKBAS Personel Maaslarinin Geg Cok Yiiksek Mevzuata Hakim Olma|  Giiven, Disiplin ve Caliskanhk
Yatmasi
2. [SGK Primlerinin Odenmesi Oguz AKBAS Cezai Islem Cok Yiiksek Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Caliskanhk
3. Doner Sermaye Muhtasar Beyanname Oguz AKBAS Cezai islem Cok Yiiksek Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik
4. Kisi Bilgilerinin Gizliligi (T.C Kimlik No, Oguz AKBAS Cezai islem Yiiksek Mevzuata Hakim Olma|  Giiven. Disiplin ve Caliskanlik
Iban, Aile Bilgileri)

5. KBS Ekders Oguz AKBAS Kisi Magduriyeti Yiiksek Mevzuata Hakim Olma|  Giiven. Disiplin ve Cahskanhk
6. Doner Sermaye Performans Ucret Odemesi Oguz AKBAS Kisi Magduriyeti Yiiksek Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Cahiskanhk
i MYS Y.i.G.G.Y. Odemesi Oguz AKBAS Kisi Magduriyeti Orta Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik
8. MYS Y.i.S.G.Y. Odemesi Oguz AKBAS Kisi Magduriyeti Orta Mevzuata Hakim Olma|  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik
9. MYS Jiiri Ucret Odemesi Oguz AKBAS Kisi Magduriyeti Orta Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik
1(). [Harcama Evraklarinin Muhatazasi Oguz AKBAS Magduriyet Orta Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik
11. [Cumhurbaskanhg Staj Seferberligi SGK Prim Oguz AKBAS Cezai Islem Cok Yiiksek Mevzuata Hakim Olma|  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik
12. iri Uyeligi Ucret Odemesi Opuz AKBAS Kisi Magduriyeti Orta Mevzuata Hakim Olma |  Giiven, Disiplin ve Caliskanlik

Haurla‘la n

Oguz AK

!

Dekan




k-2

Dokiiman No ODU/..../HG-05.1
() R D U HASSAS GOREV TESPIT FORMU Standart Dosya No 17273394
Revizyon Tarihi 14/10/2025
| Revizyon No

Harcama Birimi : Ordu Universitesi Lgitim Fakiiltesi

Alt Birim* : Personel Isleri Biirosu

. L Riskler (Gorevin Yerine . .

Sira N Gelirilmel(nesininSonu(;Iarl) Risk ¢ i Gorevi

No Hizmetin/Gorevin Adi Olan ‘ Diizeyi** SodflkollarRaelbiflcr Yiiriitecek

Personel Personelde
Aranacak
Kriterler

l. Ogretim clemanlarinim gorev siiresi Neslihan AYDOGAN Hak kayb Yiiksck l'akip islemlerinin yasal stire igerisinde Dikkatli ve Disiplinli
uzauimi islemlerinin vapilmasi vapilmasi Olmak

2. Akademik personel ayrma/iligik kesme [Neslihan AYDOGAN Hak Kaybu. Itibar kaybi. Zaman kaybi Yiiksck Takip islemlerinin yasal stire igerisinde ilgili mevzuata hakim
islemlerinin yaptimasi yaptlmast olmak. Dikkatli olmak

3. Siireli yazilari takip ctmek Personellerin [Neslihan AYDOGAN Islerin aksamast. Hak kaybi Yiiksck Takip islemlerinin yasal stire igerisinde Dikkatli ve Disiplinli
izin ve rapor islemlerini takibinin vaptlmasi, Sireli yazilara zamaninda cevap Olmak
Vapilmasi verilmesi.

4. Akademik ve idari personelin terfi Neslihan AYDOGAN Hak kaybi Yiiksck Takip iglemlerinin yasal siire igerisinde Dikkatli ve Disiplinli
tekliflerinin zamaninda islenmesi yaptlmasi Olmak
[gelmediyse takibi yapilmasi N [ o

5. Ovliik dosyalar hazirlamak ve dosya  [Neslihan AYDOGAN Itibar kaybt. FHak kaybi ve Giiven kaybina Yiiksek 2547 sayili Yiiksckogretim Kanunu. 2914 Disiplinli. Giivenilir ve
igerisinde olan gizli bilgileri neden olur sayth Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Dikkatli Olmak
gorilmesinin ve okumasinn énlenmesi, sayth Devlet Memurlar Kanunlari ile ilgili
igerisinde olan bilgileri diizgiin sekilde hizmet i¢i egitim verilmesi.
tutulmasi

6. Personcelin gorevden ayrilmasi Neslihan AY DOGAN Gorevde bulunan bir personelin: emeklilik. Orta Birimde her personel igin bir yedek personel | Ozenli ve Dikkatli Olmak

£~

nakil. istifa gibi nedenlerle birimden
ayrilmasi. yapmakta oldugu islerin yerine
getirilmesinde aksamalara neden olabilir.

(tkame) belirlenmeli ve Kisiler birbirlerinin
yapuklari garevleri grenerck personelin
ayrilmast durumlarinda sorun yasanmayabilir.
Ayrica gorevinden ayrilan personcelin bir rapor
hazirlayarak yenj goreve gelen personde
vermesi vapilacak bagka bir islemdir

Hazirlayan
Neslihan AYDOGAN
Bilgisayar isletmeni

-
AYDIN
e

r. il

o
U

o
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Iarcama Birimi

- Ordu Universitesi Fgitim Fakiiltesi

Alt Birim*

- Satin Alma Birosu

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Sira Iassas Gorevi Olan : . Risk Gorevi Yiritecek
No Hizmetin/Gorevin Adi Personel bonylac) Dizeyi** Kontroller/Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
| Borg sorgulamasi yapilmasi Neslihan AYDOGAN Kamu alacagmn tahsil edilmeden ddeme yapilmasi, Orta Gegmige donik borg sorgulamasi Dikkatli olunmah
kamu yararinin gozetilmemesi, adh ve idari yapiimadan ve teyidi ahnmadan
sorugturma, menfaat saglama hesaba ddeme yapilmay acak.
3 EKAP yasaklt sorgulamasi. Neslihan AYDOGAN 1-KAP™ da yasagi bulunan kigi/kurumdan temin Orta Fiyat teklifi alindiktan sonra Dikkat ve llassasiyet gerektirir
' yapilmasi LK AP tizerinden mutlaka
sorgulama yapilmali.
3 IHarcama biriminin malzeme ihtiyag  [Neslihan AYIDX( IGAN Kamu zarari. haksiz rekabet satin alma isleminin Orta Kontrollerin dogru yapilmasi, Dikkat. Giiven ve IHassasiyet gercktirir
B planlamasina yardimer olmak uzamasi ve gergeklesemeyen iglemler ihtiyaglarim bilingli bir yekilde
belirlenmes:
4 | farcama talimatinin verilmesi. Nestihan AYDOGAN Yeterli odenck olmadan. yeterh piyasa aragtirmasi Yitksek Biitgedeki serbest adenck Konu hakkinda bilgiye ve mevzuata hakim
' yaptlmadan, ihtiyag olmadigi halde mal satin durumuna gore, alim iglemi olmak
alimmasi baglatilmadan Mudiir tarafindan
kontrol cdilmeli.
5. Odeme emri belgesinin diizenlenmesi. Neslihan AYDOGAN Iatal iglem, kanuna aykinhk, yersiz 6deme, G ok Yiksek Tamamlanan mali iglem ile ilgili Disiplinli olunmasi
incelenmesi ve ddemelerin zamaninda ddemenin yapilmamasi ddeme. en Kisa stirede yapilacak
vapiimasi
5 Satin alma evrakinin hazirlanmasi Neslihan AYDOGAN Kamu zarari, haksiz rekabet satin alma igleminin Yiiksek Kontrollerin dogru y apilmasi, Guvenilir ve dzenli olunmasi
) uzamasi ve gergeklesemeyen islemler ihtiyaglarin bilingli bir sekilde
belirlenmesi.
7 Satin alma, fiyat aragtirma, muayene  [Neslihan AYIX )GAN Mentaat saglama, kamu zaran, adli ve idari Yiiksek Fazla sayida komisyon Gitvenilir ve disiplinli gahismak
ve kabul islemleri sorugturma, israf, uygun olmayan mahin alinmasi, olu§lunnal\". (’}yclcn sik sik
mali kayip depigtirmek.
'y ‘T'eknik gartname. idari sartname ve Neslihan AYDOGAN Ilaksiz rekabet yaratma, belli bir mala gore sartnamel Cok Yiksek [$in uzmanlars tarafindan Arastirmaci ve givenilir olmah

sozlesme hazirlanmasi

diizenleme, eckonomik kayip, israf. adli ve idari
sorusturma, kayrmacihk, usulsizlitk ve yolsuzluk.

hazirlanmali, gerekirse
aniversitenin diger birimlerinden
destek alinmah

Hazirlayan

Neslihan AYDOGAN

Bilgisayar igletmeni

\J

i
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IHarcama Birimi

- Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Alt Birim*

- Ogrenci Isleri Biirosu

Riskler (Gorevin

Gorevi Yirutecek

DI Hizmetin/Gorevin Ad Flassgy Goreyi Olan - 'Yenm . Rl,?k . Kontroller/ Personelde Aranacak
No Personel Getirilmemesinin Diizeyi** | Tedbirler P )

|| SR Kriterler

Sonuglar) |
1. [Sistemden Ogrenciyi mezun Ftmemek Ayla EYUBOGLU Ogrenci Magduriyeti Cok Yiiksek | Sinav Notlarinm Dikkat, Hassasiyet
Sisteme Girislerinin
: : Takip Etmek
2. |[Erkek Ogrenci Askerlik Erteleme Teklifi  |Ayla EYUBOGLU Ogrenci Magduriyeti Yiiksek Ogrenci Kayitlar Dikkat. Hassasiyet
Yapmamak Sonrasi Is Takibi
Yapmak

3. Ders Ag¢ma islemlerini Yapmamak Ayla EYUBOGL.U Ogrenci Magduriyeti Y iiksek Akademik Takvimi Dikkat, Hassasiyet

Takip Etmek

4. |Ogrenci Kayit Islemlerinin Yapilmamasi

Ayla EYUBOGLU

Ogrenci Magduriyeti

Cok Yiksek

OSYM Kayt Tarihini
Takip Etmek

Dikkat. Hassasiyet

5. |Ogrenci Muafiyet Islemlerinin Zamaninda |Ayla EYUBOGLU Ogrenci Hak Kaybi Cok Yiiksek Gelen Evragi Hemen Dikkat, Hassasiyet
Yapilmamasi isleme Almak

6. |Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrencilerin - [Ayla EYUBOGLU Ogrenci Magduriyeti Yiiksek is Akis Tarihini Takip Dikkat, Hassasiyet
YOKSIS Giincellemelerini yapmamak Etmgk

* Bu boliime Sube Midurligi. I’L‘:%‘f'chri Birimi. lahakkuk Birimi. Evrak Kayit Birimi gibi birimler yazilacaktr.

** Risk diizeyi gorevin ve belirleneff risklerin durumuna gore Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlenccektir.

H%ﬁayan
of. T,

DIN

9
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Ilarcama Birimi

- Ordu Universitesi Lgitim Fakiiltesi

Alt Birim*

: Tasimir Kayit Biirosu

Riskler (Gorevin

Sira _ o Hassas Giérevi Olan Vering Risk Kontroller Gorevi Yriitecek
No Hizmetin/Gorevin Adr Personel Getirilmemesinin Diizeyi** Tedbirler Personelde '
Sonuglarr) AranacakKriterler
1. Malzemeyi Kullanmayan Kisiye Mira¢ SEREN Malzemede Hasar Yiiksek Isi Zamaninda ve Dikkat. Hassasiyet
Zimmet Yapilmasi Oldugunda Sorumlu Eksiksiz Yapmak
~ Tutulmasi |
2. Malzeme Giris Cikis Islemlerinin Mira¢ SEREN Depoda Fazla veya Yiiksek Isi Zamaninda ve Dikkat. Hassasiyet
Yapilmamasi Eksik Malzeme Lksiksiz Yapmak
Cikmasi
3. Malzemeyi Kullanan Kisilere Mira¢ SEEREN Bir Yerden Bir Yere Yiiksck Isi Zamaninda ve Dikkat. Hassasiyet
Zimmet Yapilmamasi Tasman Malzemenin [:ksiksiz Yapmak
Zor Bulunmasi
4. [0¢ Ayhk Dénem Cikis Mira¢ SEREN Depoda Fazla veya Yiiksek isi Zamaninda ve Dikkat, Hassasiyet
Yapilmamasi Eksik Malzeme Eksiksiz Yapmak
Cikmasi
5. Y1l Sonu Islemleri Mira¢ SEREN Depoda Fazla veya Yiiksek Isi Zamanmda ve Dikkat. Hassasiyet

[ksik Malzeme
C1kmasi

Eksiksiz Yapmak

Hazirlayan

Mirag SEREN,

Menar
v //,

Prof

Dekan

dayan.
r. ]l&r YDIN

* Bu boliime Sube Midiirliigi. Personel Jleri Birimi. Tahakkuk Birimi. Evrak Kayit Birimi gibi birimler yazilacaktr.
** Risk dizeyi gorevin ve belirlenen rigKlerin durumuna gore Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlencecktir.

[X®]
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IHarcama Birimi

|

: Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Alt Birim*

: Boliim Sekreterligi |

3tirosu

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No
Standart Dosva No
Revizyon Tarihi

[ opU/.../1G-05.1

17273394
14/10/2025

Revizyon No

Riskler (Gorevin

Gorevi Yuriitecek

Stra . T Hassas Gorevi Olan Yerine Risk zontroller
Hizmetin/Garevin Adi o ‘ L . B Kontroller/ Personelde Aranacak
No Personel Getirilmemesinin Diizeyi** Tedbirler ot
edbirler Eriicrier
. riterien
Sonuglarr)
1. [Bolim Sehreterligi Seda YILMAZ Orta Yapilan Igili mevzuata hakim olmak
-Zaman ve kaynak israfi degisiklikleri takip [Dikkatli ve Disiplinli Olmak
-Egitim Ogretim ctmek. akig
IFaaliyetlerinde aksama stirecinin saglanmasi |
-Ogrencilerde ak mev zuat
Kaybi degigikliklerinin |
-Kurumsal Itibar Kaybi takip edilmesi. '
2. |Genel Yazigmalar -(Fakiilte Ydnetim Seda YILMAZ. -Egitim ve idari iglerin Orta Yapilan [gili mevzuata hakim olmak. |
|

Kurulu Kararlarmim yazilmasi)

aksamast. Zaman Vi

kaynak israfi

degigiklikleri  takip
ctmek, akig stirecinin
saglanmasi mevzuat
degisikIKlerinin

Dikkatli olmak

takip ctmek
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| Harcama Birimi : Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi
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: Boliim Sekreterligi Biirosu

Sira Hassas Gorevi Olan Lk (f;olevm Risk Gorevi Yiiriitecek

No IHizmetin'Gorevin Adi Personel e _th e Diizeyi** Kontroller/ Personelde Aranacak
Getirilmemesinin Tedbirler L

. Kriterler
Sonuglarr)

l. Boliim Sekreterligi Iiisne YUCESOY Soz konusu islemlerin Orta I.11gili personelin | Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak.
stiresinde kontrol ¢esitli egitim
edilmemesi programlarina
Sunulan hizmetin katihhminm saglanmasi
aksamasi suretiyle mevzuata
Zaman kaybi hakim olmasi
Egitim-Ogretim hususunun saglanmasi.
faaliyetlerinde 2. flgili personelin is
aksama, akis siirecine
Ogrencilerde hak hakimiyetinin
kaybr, saglanmasi. 3.Mevzuat
Kurumsal itibar degisikliklerinin takip
kaybi edilmesinin

saglanmasi.
Hazirlayan %f
Hiisne YU ¥ ) Prof 4 DIN
Saglik T m%o Dekan
* Bu bolume Sube Mudirligi. Personel Isleri Birimi. Tahakkuk Birimi. Evrak Kayit Birimi gibi birimler yvazilacaktir.
** Risk duizeyi gorevin ve betirlenen risklerin durumuna gore Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlenccektir.
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Alt Birim* : Yazi Isleri

Hassas Gorevi Olan
Personel

Riskler (Gorevin
Yerine
Getirtlmemesmin
Sonuglart)

Sira . e

‘ Ihzmetin/Gorevin Adi
No
. Yaz lsleri

Cigdem ASAR

Islerin siiresinde
kontrol edilmemesi
Sunulan hizmetin
aksamasi

Risk Kontroller/

s h .
Duzeyi [edbirler
Orta

1. Takip iglemlermim| Dikka
stire 1gerisinde
L_vu primasi

Gorevi Yiriatecek
Personelde Aranacak
Kriterler

th ve Disiplinli olmak

L

[lazirlayan
Cigdem ASAR

Si'u’c[ / i

* Bu boliime Sube Madirlagi. Personel Islen Birimi. Tahakkuk Birimi. Evrak K;l_vll_B_il'ilni gihiﬁrimlcr yazilacaktir,
** Risk diizeyr gorevin ve belirlenen nisklerin durumuna giore Cok Yiitksek, Yiksek, Orta Sevivede. Diisiik ve Cok Disitk olarak belirlenecekur,
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