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EGITIM FAKULTESi MATEMATIK VE FEN EGIiTiMi BOLUMU iLE TURKCE VE
SOSYAL BIiLiMLER EGITIiMi BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI I-11
DERSI YONERGESI

BiRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

Amacg

MADDE 1- (1)Bu Yonerge’nin amaci; uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarim, 6grenimleri siiresince kazandiklart genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve &gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gergek bir egitim-ogretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarim1 saglayacak uygulama c¢alismalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, ogretmen yetistiren Yyiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarinadevam
eden ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarindayapacaklar
ogretmenlik uygulamalar ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yo6nerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanhgi
Yonetici ve O gretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, bolimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili
yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim tiyesini,

b) Déonem:
Ogretmenlik uygulamasinin bahar (I1. dsnem) olmak vzere gergeklestigi bir donemi,

c) Fakiilte:
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yuksekokullar,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama o6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklart ogretmenlik uygulamalarini, uygulama
ogretim tdyesi, milli egitim midirligi uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiiksekokul midiir yardimeising,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemini,

e) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dist etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde Ogretmenlik becerisi kazandirmayi
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde dgretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,
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f) Uygulama donemi: O gretmenlik uygulamasimin gerceklestigi giiz (1. Déhem) ve bahar (11.
Donem) olmak tizere gergeklestigi donemleri,

g) Ogretmenlik uygulamas1 egitimi sertifikasi: O gretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapan ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan
yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

h) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin  ydrdtildaga, Milli  Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinu,

1) Uygulama egitim kurumu Kkoordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarimin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu madiiriini, midiir basyardimcisini veya
midiir yardimeisini,

i) Uygulama 6grencisi: O gretmenlik programlarina devam edenlerin ve &gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu
ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

j) Uygulama égrencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yuritildigy MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi) i¢inde yer alan modhuily,

k) Uygulama ogretmeni: Milli Egitim Bakanhgi tarafindan verilen O gretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve
rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

1) Uygulama ogretim iiyesi: O gretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansuisti  derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde U niversiteler Arast Kuruldan (UAK) alinan
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni
ile planlayan, uygulama dgrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekogretim kurumu
ogretim tyesini, ifade eder.
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IKINCi BOLUM: OGRETMENLIK UYGULAMASI I-11 DERSI iLKELERI

flkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar: asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yuirutulur:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya ogrenci gonderecek fakiltelerce, il milli egitim mudirlikleri ile is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar dikkate alinarak
ogretmen, ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. Il milli egitim mudurlugunce, 6gretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur. Fakiilteler, il milli egitim
mudirlikleriyle koordineli bir bigimde ¢alismadan Ogretmenlik uygulamasina almis olduklari
ogrencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasu is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanhgi ve Yuksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miudirlikleri ile 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi biinyesinde kurulan O
gretmen Yetistirme Calisma Grubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

O gretmenlik uygulamalar;, uygulama ogrencilerinin  6gretmeni  olacagi dgretim  duzeyinde ve
alanlarinda, il/ilge milli egitim miidiirliikkleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanlhigina bagliresmi
veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yaritilir.

UCUNCU BOLUM: GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

MADDE
6
(1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigim saglar.
b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en snemli boyutlarindan biri olan fakulte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi ¢alismalarimi gergeklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Bolimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim tiyelerinibelirler.

b) I//ilge milli egitim mudurlukleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is birligi
i¢inde fiziki ve beseri altyapis1 uygun olan egitim kurumlarini belirler.

) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitillmesini
saglar.

g:)gUyguIama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakdilteler, yiiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her y1l belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarinailiskin
toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

d) I milli egitim mudurldkleri ile koordineli ¢alisiilmadan dgretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklart olumsuzluklardan birinci
derece sorumludur.
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(3) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanhigmnin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore uygulama égrencilerinin sayisini her 6gretim doneminin baginda
ilgili bolim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Midiirliigiine
gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatéri ve milli egitim miidirliigi uygulama koordinatorii ile is birligi
icerisinde uygulama d&grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi tizerinden
kayda alinmasini saglar.

) O gretmenlik uygulamalarim fakulte ve yuksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli onlemleri alir.

d) Il milli  egitim muddrlakleri ile koordineli bir bigcimde c¢alismadan Ggretmenlik
uygulamasma alinan uygulama o6grencilerinin, o6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar
olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bolim ile uygulama d&gretim uyeleriarasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak i¢in uygulama surecini yasa, yonetmelik ve
yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

c) Ogretmenlik uygulamas: stirecinin aksamamasi igin énlem alir, ortaya ¢ikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlar1 ¢6ziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

¢) Bolim uygulama ogretim dyelerive uygulama ogretmenleri is birligi ile 6gretmenlik
uygulamalarmu izler, degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir,

5) Uygulama Ogretim Uyesinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamas etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &grencilerinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c¢) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

d) Uygulama o6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama dgretmeni
ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama o6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin galigmalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucununot
olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama dgrencisi degerlendirme
notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) vzerinde kayda alir.

g) Uygulama o6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki
ve sorumluluklart igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

6) Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Uygulama 6gretim tiyesive uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligsmalari kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili oneride bulunur.

b) Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler
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ve degerlendirir.

c) Uygulama o6gretim tiyesi ile her donemde en az iki kez uygulama o6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi stirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergeklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama O grencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama égrencisinin devam durumunu Uygulama O grencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakiiltelere gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

f) Uygulama ogrencisinin  6gretmenlik uygulamasindaki performansmin degerlendirilmesinde ve
Uygulama Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemine islenmesinden ve  dgretmenlik  uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

7) Uygulama Ogrencisinin Gérev ve Sorumluluklar

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarimin gereklerini yerine getirmek igin uygulama Ggretim tyesi, uygulama
ogretmeni ve diger uygulama ogrencileri ile is birligi i¢inde planh bir sekilde calisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarimin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim tiyesi, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve raporlar: igeren bir dosyayi
uygulama 6gretim tiyesine ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismasi halinde
universitesinin/fakuiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hukimlerine gore islem tesis
edilir.

DORDUNCU BOLUM: UYGULAMANIN YAPILMASI

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik
uygulamast dersi haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama o6grencisi uygulama
ogretmeninin gozetiminde farkli haftalarda ve/veya her hafta olmak tizere en az 8 (sekiz) defafiilen
ders anlatir/uygulamalara katilir. Alana/branga bagli olarak uygulama Ogretmeni basina diisen
uygulama ogrencisi sayist goz oniinde bulundurularak uygulama o6grencisinin dersi planlayip
islemesine/uygulamasina imkan verilir. Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi/uygulayacag ders
saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve tzeri
olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekildeplanlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalar, fakiltenin bulundugu il veya ilgcedeki Milli Egitim
Bakanligia Bagli resmi ve 6zel egitim dgretim kurumlarinda yapilir.

Uygulama okullarimin belirlenmesinde kullamilan odlgiitler

a) Ogretmen adaylar i¢in ulasimin kolay olmast,

b) Uygulama Ogretmeninin “Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligr Sertifikasi” na sahip olmasi.
¢) Uygulama 6gretmenlerinin mesleki deneyime sahip olmas,
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d) Uygulama 6gretmenlerinin ulusal veya uluslararasi diizeyde projelere dahil olmas,

e) Siniflardaki 6grenci sayilari, okulun dahil oldugu projeler ve sosyal faaliyetlerin cesitliligi, f)
Egitim kurumlarimin fiziksel ortaminin uygun olmasi,

g) Olumlu okul iklimine sahip ve 6gretmen adaylarina olumlu okul iklimi yansitabilecek olmast,

h) Egitim ortamlarinin 6gretim programlarina uygun olanaklar sunmast,

i) Ogretmen adaylarimin, &gretmenlik meslegini deneyimlemesi bakimindan firsatlarin zengin
olmasi,

j) Ogretmen adaylarimn farkli sosyokailtirel yapilari gormelerine yonelik cesitlilik saglayacak
okullar olmast,

k) Egitim uygulamalarinda yenilikg¢i, bilimsel ve ¢agdas yaklagimlarin benimsenmesi ve esnek
uygulamalarin yapilabilirliginin olmasi,

1) Okul, 6gretmen ve 6gretmen adaylarindan alinan geri bildirimler,

m) Uygulama okulunun laboratuvara sahip olmasi ve fen bilimleri dersinin kazanimlarina
ulagilmasim saglayacak teknik arag, gereg ve ders materyallerinin bulunmast,

Gibi olgiitler dikkate alinmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi:

MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iligkin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) Ililce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak segilebilecek
kurumlarin mii dii rleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarmi ve her egitim kurumu igin
uygulama égrencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyla belirler.

b) 1ililge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakii Itelerden gelen talepler dogrultusunda
uygulama egitim kurumlarim ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarmi, 6gretmenlik alanlart
itibariyle fakii ltelere gore dagilimini yapar ve ilgili G niversiteye/fakii Iteye gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliic m uygulama koordinatérleri ile isbirligi yaparak kendi fakii
Itelerindeki her uygulama dgretim tiyesine di sen 6grenci sayisini 8 (sekiz) o6grenciyi gegmeyecek sekilde
gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim tyesibelirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarin1 dikkate alarak
uygulama dgretim iiyelerinin ve sorumlu olduklart uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim
kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitimmii di rlii klerine gonderir.

d) i1 milli egitim miidiirliigii, mii Iki idare amirinin onayim aldiktan sonra uygulama égretim iiyelerininve
sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarini gosteren
listeyi kurum mii dii rlii klerine ve ilgili fakii lte dekanliklarina gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler
ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina dii sen 6grenci sayisini da 2 (iki) 6grenciyi gegmeyecek
sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerekbirimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda
bilgi verir.

f) Uygulama ogretim iiyesi, sorumluluguna verilen uygulama o&grencilerini, o6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna goétii rerek kurum
yoneticileri, uygulama kurum koordinatori ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir. Uygulama gretmeni
ve uygulama &grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamas: etkinlik planlarint hazirlarlar. Her 6grencisi
icin her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama ogrencisi ve
uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.
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g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim iyesi ve uygulama 6gretmeninin gozetim ve rehberliginde
ogretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin
ayrintili bir galisma raporu hazirlar.

Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandig sekilde katilimi zorunludur. Ancakyasal
mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi géz 6ni nde
bulundurularak telafi ettirilebilir.

Uygulamalar sonunda, etkinlik plan1 ¢ercevesinde yii rii ttii gii ¢aligmalar1 ve raporlari iceren dosyayi
tamamlar, uygulama 6gretim iiyesine teslim eder.

¢) Uygulama ogretim tiyesi ve uygulama ogretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gozlemlerini
ayrt ayrt Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten sonra uygulama
ogrencisi ile yapilan ¢aligmalar1 birlikte degerlendirir.

h) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda gergeklestirdigi
etkinlikler baglaminda uygulama o6gretim tyesi ve uygulama o6gretmeni tarafindan degerlendirilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim tyesi uygulama dgrencisi degerlendirmelerini Uygulama
Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemi’ne  sonug¢ ve  genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder.
Uygulama 6gretim tyesi bu degerlendirmeleri boli m koordinatorii ne teslim eder.

1) Uygulama o6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsailisigi
kesilerek basarisiz sayilir.
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BESINCIi BOLUM: CESIiTLIi HUKUMLER

MADDE 10- (1) Uygulama g¢alismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim midirliginiin uygun bulacag: bagka bir egitim
kurumunda Y 6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirtlir.

MADDE 11- (1) Uygulama ogrencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
Ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve ilde de
aym brangta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca,
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin
cizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Programi/Fakiilte ”ler
dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin il/ilgede
ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylan ayni
programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar.O
gretmen adaylari, ilgili donemin tim derslerini uygulama yaptiklar: fakiiltede tamamlar. Bunun igin
fakailtelerin bagl olduklar: tiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglart
fakiiltelerince karsilanir.

Disiplin kurallar ve diger
hususlar
MADDE 13- (1)

Uygulama dgrencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsailisigi
kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama ogrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekogretim kurumu mevzuati
uygulanir.

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykir1 olmayacak
sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onay ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 say1l1 Y6nerge
yiriirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Y6nerge onaylandig: tarihte yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Ydnerge hiikimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayis1
25/12/2024 | 2024/171
Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun
‘ Tarihi " Sayis1
1
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OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin ogretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir ogretmenlik
becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, ozel dgretim yontemleri ve okullardaki
uygulama ¢alismalar: yarduimiyla dgrenilecek ve alistirmalarla beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGISI

1.1. Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve bu
bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama

1.2. Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha tist dii zeylere ¢ikarma

1.3.Konu alanu ile ilgili 6gretim programlari (mii fredat) @i zerinde bilgi sahibi olma

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME
2.1. Plan yapma ve ders hazirh@

2.1.1. Hedef davranislar1 acik bir sekilde ifade etme

2.1.2. Smif ¢aligmalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngorii len sekilde
planlama

2.1.3. Dersi, ilgili davranissal hedeflere eristirecek bigimde planlama

2.1.4. Dersi, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama

2.1.5. Uygun 6gretme-6grenme arag gereclerini segcme veya hazirlama

2.1.6. lyi diizenlenmis ve buttinlige sahip ders plani hazirlama

2.1.7.Ogrenmelerin surekliligini ve asamaliligin1 saglama (eldeki tniteden énce ve
sonra 6grenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)

2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1.Ogrencilerin yaslarina, onceki 6grenme duzeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma

2.2.2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

2.2.3. Smuftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4.Ogrenciler igin gergekei ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yii ksek beklentiler belirleme

2.2.5. Ogretme-agrenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma

2.2.6. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlari gibi bilisim teknolojilerinden
yararlanma

2.3. Tletisim kurma

2.3.1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yénergeler sunma ve bunlari
ogretme-6grenme sii recinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2. Acik olarak tanimlanmus ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari
ogretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3. Zamaninda Ve etkili sorular sorma

2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.5. Ogrencilerden gelen dantitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan yararlanma

2.3.6. Dili, duruma uygun bigimde ve gereken somutluk-soyutluk dii zeyinde kullanma

2.4. Simif yonetimi ve dgrencilerle iliskiler

2.4.1. Derslerini amagh ve dii zenli bir bigimde sii rdii rme

2.4.2. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayn1 sekilde bitirme

2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kictik grup ve simif
ogretimi yontemlerinden yararlanma

2.4.4.Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-ggrenme etkilesimi kurma

2.4.5. Ogrencilerin dikkatini ¢ekme, onlar1 6grenmeye guidiileme, onlarin ilgi ve gii
dii lerini devam ettirme
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2.4.6. Ceza ve 6vgilyii uygun ve etkili kullanma

2.4.7. Kesinti ve mii dahaleler karsisinda uygun oénlemler alma

2.4.8. Gergekgi ve iyi hedefler belirleme; bunlarin ger¢eklesme derecelerini objektif ve
giivenilir bir bigimde degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma

2.4.9.Smifta, ogrencilerin  kendilerini  ifade edebilmelerine  imkan saglayacak
demokratik bir ortam olusturma

2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Ogrencilerin trtnlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, Ggrencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2.Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olgtitleri
kullanarak degerlendirme

2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSiLIK(REHBERLIK) HIZMETLERIi

3.1. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

3.2.Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve dengelibirer
kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

3.3. Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma

3.4. Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢alismalar1 ve ders dis1 etkinlikler) katkida
bulunma

4, KiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

4.1. Zamant iyi kullanma

4.2. Danigma, onerilerden yararlanma

4.3. Diger ogretmenlerle is iliskileri kurma

4.4.Diger ogretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

4.5. Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gereg¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
4.6. Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

4.7.Okulun ta miind ilgilendiren etkinliklere katilma

4.8. Kendi performansi ii zerinde dii it nme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma
4.9. Mesleki davranis ve gorii nii m standartlarina uyma.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI | DERSI
MADDE 18- (1) Ogretmenlik uygulamasi dersi, iki dénem sure ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her
uygulama 6grencisinden 12 hafta siiresince, alana 6zgii ¢aligsma sii releri dikkate alinarak en az 20 saat
ders anlatmasi ve uygulama yapmasi beklenmektedir. Uygulama 6grencilerinden, her hafta uygulama
ogretmenlerini gozlemlemeleri, ek olarak ilerleyen haftalarda galisma planinda belirtilen amag/tema
dogrultusunda etkinlikleri siras1 ile planlayip, uygulayarak en az on hafta ders anlatarak/uygulama
yaparak ¢aligsma planinda belirtilen raporlar1 yazmalar1 beklenmektedir.

a) Uygulama Yonergesi,

e O gretmenlik uygulamasi | dersi ile ogrencilerin dersin farkli asamalarinda kullanilabilecek
teknikleri, stratejileri ve etkinlikleri deneyimlemeleri, asamali olarak bir dersi planlamayip,
ogrencilerin farkli 6zelliklerini dikkate alarak farkli yontem ve teknikleri segmeyi 6grenmeleri
hedeflenmektedir.

e Alana 6zgii ders anlatilacak/uygulama yapilacak haftalar 3. haftadan itibaren baslamaktadir. Bu
haftalarda 6grenciler 3 saat ders anlatimi, 2 saat uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikleri, 1
saat ise bir sonraki hafta yapilacak ders anlatimi igin plan taslagi olusturacaklardir.

e Ogrenciler ders/uygulama planlarin1 uygulama d&gretmenlerine gaosterecek, onlardan geri
bildirim aldiktan sonra gerekli dii zeltmeleri yapip, ders/gii nlii k akig planini 6gretime hazirhale
getireceklerdir.

e Uygulama o6grencilerinin anlatim/uygulama yaptiklar1 haftalarda uygulama 6gretim tyesinin
okulda ogrencileri donem igerisinde en az 2 kez gozlemlemeleri (Ek-1), 6grencilerin mesleki
gelisimleri acisindan faydali olacaktir.

e Uygulama ogrencisi her ders anlatimi/uygulama yaptiginda, uygulama o6gretmeni MEBBIS’te
bulunan ve ayrica dgrenci tarafindan kendisine ¢iktisi verilen degerlendirme formu (Ek-2)
aracihig1 ile uygulama 6grencisine yazili donii t verir. Bu doni tler aday her dersanlatimi/uygulama
gergeklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama o6gretim tiyesinin
ogrenciyi degerlendirmek igin kullandigi degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/
adresi tizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

e Her uygulama 6grencisi ders anlatimi/uygulama sirasinda akraninin ders performansini izleyecek,
akran degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup donem sonu raporlarina ekleyecektir.

e Her uygulama o6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-5)
doldurarak hazirliklarinin tam oldugundan emin olacaktir. Ayrica ders anlatimindan/uygulamadan
sonra kendi uygulama performansini degerlendirmek i¢in 6z degerlendirme formunu (Ek-4)
dolduracak ve raporlarina ekleyeceklerdir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dersinde Devam ve Devamsizlik

Uygulama derslerinin ii niversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen
uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi
onemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa énceden uygulama égretmeni ve uygulama dgretim
tiyesine haber verir. Baska bir gii n kagirdig1 gii n veya saati telafi etmekzorundadir. Uygulama 6gretim
iiyesi ve 6gretmeni 6grencinin devamini takipten sorumludur. Uygulama 6gretmenine iletilen devam
cizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak 6gretmen adaymin uygulama okulunda bulunup etkinliklere
katildigini teyit eder. Ogretmen adayimin gelmemesi durumunda oncelikle uygulama 6gretim tiyesine
ve gerekirse bolii m koordinatorii ne bilgi verilmelidir. Uygulama &grencisinin mazeretli olarak
uygulamaya katilamayacagi hafta uygulama ogretim tiyesine yazili bir rapor ile dilek¢e sunmasi
gerekmektedir. Uygulama 6gretim tiyesi mazeretini gegerli buldugu takdirde dilekgeyi anabilim


https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/
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dalina iletmek ile yii kit mlii dii r. Bu konuda uygulama 6grencilerine yapilacak kii ¢ii k toleranslar egitim
ogretim sii recini olumsuz etkilemekte, durumun diger uygulama 6grencileri tarafindan 6grenilmesi
birbirleri arasinda adil davranilmadigi dii sii ncesini olusturmaktadir.

c) Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Ogretmen adayini/uygulama dgrencisini tamtic1 ic kapak sayfasi

2. Yonergelere Uygun Hazirlanms Haftahk Etkinlik Raporlari: Alana 6zgi ¢alisma
planinda belirtilen ¢esitli formlar.

3. Ders/giinliik akis planlari: Alana 6zgii hazirlanmig ders/gii nlii k akis planlar1 (EK-6)

4. Calisma ve etkinlik kagitlari: Alana 6zgi hazirlanmis ¢alismalar i¢in gerekli doki manlar.

5. Ders/uygulama sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri

6. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama ogrencisinin bulundugu uygulama okulunda

ogretmenlik uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (EKk-3)

7. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama ogrencisinin kendi ders anlatimi hakkindaki gorii
slerini igeren formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin tiniversitede islenenteorik kisminda,
uygulama égretim tyesi ile birlikte degerlendirilecektir. (Ek- 4)

8. Ders Plam Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin
ilgili dlgti tlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (EK-5)

9. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gézlem Formu: Uygulama dgrencisi tarafindan, gozlemledigi
her ders i¢in ayr1 ayr1 olarak doldurulur. (Ek-1)

10. Genel degerlendirme formlari

11. Uygulama 6gretmeninin (varsa) verdigi yazih doniitler

12. Haftahk ders programi

13. Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul mi dii rii 1slak imzali ve
mi hii rli donemlik Devam Cizelgesi’nin (EK-7) bulunmasi gerektigi belirtilmelidir.

14. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim tiyesi, uygulama dgrencisinin dosyasint donem iginde
belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya, uygulama 6grencisinin
yaninda bulunmali ve 0 gii ne kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan
degerlendirmeler ve alinan notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

15. Bu boli mde yer alan sistemlerle ilgili uygulama okulundan uygulamali olarak bilgi alinacaktir.

E-OKUL

EBA

Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)

TEFBIS (Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

MEB’in Birimleri ile llgili Siteleri

Acik Ogretim Kurumlar1 (Agik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi)

16. Anabilim dallarina gore, yapilan etkinliklerin haftalik raporlart

Not: Ogretmenlik Uygulamasi-|\ dersi dosyasinda bulunmasi gereken belgeler béliimlere 0Ozgii
degisiklik gosterebilir.

d) Ogretmenlik Uygulamasi | Déhem Plani

EK-
1. Hafta Etkinlik 1: Okul Ortamini Tanima
2. Hafta Etkinlik 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Guinu
3. Hafta Etkinlik 3: Ogrencinin Okuldaki Bir Guinu
Etkinlik 4: Ogretim Yantem ve Teknikleri
4. Hafta Ders Anlatimi
5. Hafta Etkinlik 5: Ders ve Sinif Yonetimi

Ders Plan1 Hazirlama
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Ders Anlatim

Etkinlik 6: Ara¢-Gere¢ Kullanimi ve Yazili Kaynaklar
Ders Anlatim

Etkinlik 7: Teknoloji Kullanim1

7. Hafta Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatim

Etkinlik 8: Soru Sorma Teknikleri

Ders Anlatim

Etkinlik 9: EBA, MEBBIS ve E-Okul Sistemlerini Inceleme
9. Hafta Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatim

Etkinlik 10: Sinav Inceleme

10. Hafta Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatim

Etkinlik 11: Ders Dis1 Egitim Caligsmalari

Ders Anlatim

Etkinlik 12: Genel Degerlendirme

12. Hafta Ders Plan1 Hazirlama
Ders Anlatim

6. Hafta

8. Hafta

11. Hafta

1. ETKINLIK: OKUL ORTAMINI TANIMA

Amag: Ogrenme-ogretme surecini etkileyen fiziki ve sosyal unsurlari gézlemleyerek bu
unsurlarin 6gretim sii recine etkilerine iligkin farkindalik gelistirmek

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin rehberliginde okulun birimlerini, odalarini, siniflarin1 bahgesini ve
cevresini gozlemleyiniz. Gozlemleriniz dogrultusunda tablodaki sorular1 yanitlayiniz.

Okulun ve Simifin Fiziki Ozellikleri

Simifin fiziksel 6zellikleri sinif mevcuduna uygun mu?

Sinif igerisinde gerekli arag-geregler bulunuyor mu?

Okulun fiziki olanaklar1 (laboratuvar, bahge vb.) yeterli mi?

Okulun konumu egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yii rii tii Imesine uygun mu? (ga rii lta riski vb.)

Okul, 6zel gereksinimi olan bireylere uygun donatilara sahip mi?
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Okulun bulundugu bolgenin sosyal, kii Itii rel ve ekonomik durumu nasil?

2. ETKINLIiK: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Amag: Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik meslegi hakkinda detayli bilgi sahibi olmasini saglamak
Yonerge: Uygulama okulunda gecirdiginiz bir giin boyunca uygulama égretmeninizin yaptigi isleri
gozlemleyiniz. Gozlemleriniz dogrultusunda tabloda yer alan sorulari yanitlayimiz.

Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ogretmenin okuldaki bir gin boyunca sinif iginde ve disinda yaptigi butin islerin bir listesini yapiniz.
(Ogretmenlerin yaptiklari islere bazi érnekler: Nobet tutma, egitsel kol ¢alismalari, veli gorismeleri, saglik ve
giivenlik onlemleri, 6gretmen toplantilari, 6grenci gori smeleri vb.)

Ogretmeninize mesleginin bir geregi olarak okulda gegirdigi zaman disinda yaptigi baska isler olup olmadigini
sorunuz. Varsa not aliniz.

Ogretmenin okulda gegen bir gunhik ¢alismalar1 hakkindaki diistincelerinizi not ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi
umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3. ETKINLIiK: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Amag: Etkinligin amaci, uygulama o6gretmeninin kurumdaki bir gii nii nii n gozlenerek uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

Yonerge: Uygulama 6gretmeninize danisarak, okuldaki bir gii nhi k ¢alismalarimi incelemek amaciylabir
ogrenci sec¢iniz. Caligmalarina hi¢cbir mi dahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir gii n boyunca
gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi agsagidaki konular i zerinde toplayiniz.

Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Ayni giin iginde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?
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Her bir derste 6grencinin katildig: etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve gesitlerini not aliniz.

Asagidaki sorulara yanit veriniz.
1. Teneffiislerde ne yapiyor?

2. Goze carpan davrams 6zellikleri neler?
3. Akranlanyla iliskileri nasil?

4. D1s gorii nii sleri nasil? (Elbiseleri gii zel mi, temiz mi? vb.)

Gii nlii k galigmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o gii nii ile ilgili izlenimlerini de
ogrenmeyecalisiniz.

Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gereksinimlerini dikkate almaya ¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir?

4. ETKINLIiK: OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

Amag: Ti rkee dersinin farkli agsamalarinda icerige bagli olarak kullanilabilecek 6zel 6gretim yontemve
tekniklerini gézlemlemek ve bu gozlemleri i niversitede edindiginiz bilgiler dogrultusunda yorumlamak
Yonerge: Gozlem oncesinde, uygulama ogretmeninizle bir gorisme yapiniz. Ogretmenin dersini
isleyecegi sinif, konu ve yas grubuna yonelik olarak;

= Hangi yontem ve teknikleri kullanacagini,

* Bu yontem ve teknikleri segmesinde etkili olan olgii tleri,

= Secilen herhangi bir yontem ve/veya teknigin istedigi sekilde islememesi durumunda (O rnegin
bekledigi 6grenci katilimimi saglayamamasi, ogrencinin dikkatini toplayamamasi, bireysel farkliliklara
uygun olmamasi vb.) hangi yontem ve/veya teknikle devam edecegine nasil karar verdigini,

= Islenen konu ve/veya dgrenci profilinin gerektirdigi belirli yontem ve teknikler olup olmadigini
ogreniniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar goriisiintiz. Planladigi yontem ve tekniklerikullanip
kullanamadigini 6greniniz. Bunlari degistirmesine sebep olan durumlar olduysa nedenini sorunuz.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretmen ders suresince hangi égretim yontem ve tekniklerini kullanmigtir?

Dersin 6gretmeni siz olsaydiniz hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanirdiniz? Nedenleriyle
aciklaymiz.
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5. ETKINLIiK: DERS VE SINIF YONETIiMi

Amag: Smifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler igin etkili birégretme-6grenme
ortami olusturulmasini saglayan becerileri edinmek

Yonerge: Bir dersin tii mii nii izleyerek, siif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme sii recinin
isletilmesine iligkin 6nlemleri ve bunlarin nasil ger¢eklestirildigini gozleyiniz.

Ders ve Simif Yonetimi

Dersin Baslangici
1. Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor?

2. Derse baglamadan 6nce siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu ii zerine
toplamalari i¢in neler yapiliyor?

3. Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa geg giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme
amactyla neler yapiliyor?

Ders Sirasi
1. Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?)

2. Yonergelerin agik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor?
3. Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yuzlerine bakiliyor mu?)

4. Smifin tumu goris alan igerisinde tutuluyor mu? Ogretmen siifin her kdsesinde olup bitenden
haberdar m1?

Ders Sonu
1. Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve duzen nasil saglaniyor?

2. Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

Dersin égretmeni olsaydiniz izlediginiz derste simif yonetimi agisindan nasil davranirdiniz?

6. ETKINLIK: ARAC-GEREC KULLANIMI VE YAZILI KAYNAKLAR

Amag: Okul ve smifta bulunan arag-gereg ve yazili kaynaklari grenmek.
Yonerge: Okulda / sinifta bulunan dgretme-6grenme arag-gereglerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Gozlemlerinizi
asagidaki tabloya yaziniz.

Arag-Gere¢ Kullanimi ve Yazih Kaynaklar
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Kitaplar
1. Ders kitaplari ve varsa yardimei kitaplarin adlari nelerdir?

2. Sinifta alana 6zgt kitaplar mevcut mu?
3. Okulda 6gretmenin kullanimina verilmis olan bagvuru kitaplar1 var mi1?

4. Okulda ogrencilerin kullandig1 bir kii tii phane var m1? Varsa yeterince zengin ve nitelikli mi?

Materyaller
1. Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlarken yararlanabilecekleri olanaklar nelerdir? (fotokopi, bilgisayar vb.)

Arac ve Gerecler
1. Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri arag ve geregler nelerdir?

Sizce gozlemlediginiz arag-gere¢ ve kaynaklar yeterince zengin mi? Gozlemleriniz dogrultusunda birokulda
/ stmfta hangi arac-gereg ve kaynaklar olmahdir?

7. ETKINLIK: TEKNOLOJi KULLANIMI

Amag: Egitimde gesitli amaglarla dijital teknolojilerden nasil yararlanilacagina iliskin farkindalik
kazandirmak

Yonerge: Katildiginiz dersleri teknoloji kullanimi bakimindan gézlemleyiniz. Gozlemleriniziasagidaki
tabloya yaziniz.

Teknoloji Kullanimi

Ogretmeninizle teknoloji ve onun simifa dahil edilmesi hakkindaki diisiinceleri hakkinda goriisiiniiz.
Asagidaki sorulara yamt veriniz.

1. Teknolojiyi ne siklikla kullaniyor?

2. Teknolojiyi kullanirken kendini rahat hissediyor mu?

3. Teknoloji ile materyal ii retiyor mu?

4. Ne tir teknolojik kaynaklari tercih ediyor?

(")g;e?menin teknoloji kullanimini ve 6grencilerin buna tepkilerini inceleyiniz. Asagidaki sorularayanit
\f'rl'lglgllolojik materyal 6gretmen tasarimi miydi yoksa ders kitabinin bir pargast miydi?

2. Ogretmenin bunu kullanma amac1 neydi?

3. Ogrencilerin ilgisini ¢ekti mi?

4. Materyal, 6grencilerin katilimi, motivasyonu ve/veya etkilesimi i zerinde ne kadar etkili oldu?

5. Ders igin gerekli miydi?

Gozlemlediginiz ders i¢in teknolojik bir materyal iiretecek olsamiz ne hazirlardiniz? Gerekgeleriyle
anlatiniz.
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8. ETKINLIK: SORU SORMA TEKNIiKLERIi

Amag: Bu gozlemin amaci, soru sorma tekniginin amacina yontemine ve islevine iliskin farkindalik
kazanmaktir.
Yonerge: Uygulama dgretmeninizi bir ders boyunca gézlemleyerek tablodaki sorulari yanitlayiniz.

Soru Sorma Teknikleri

Dersten once siniftaki 6g@rencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlaymmz. Asagidaki sorularibu plan
dogrultusunda yanitlayiniz.
1. Siniftaki 6grencilerin tii mi ne soru soruldu mu?

2. Sorulan sorular sinifin degisik yerlerinde oturan 6grencilere gore nasil bir dagilim goésteriyor?(6n-
orta-arka siralar)

3. Siiftaki kiz ve erkeklere yaklagik olarak ayni sayida soru soruldu mu?

Ogretmen soru sorma teknigini hangi amaglarla kullaniyor? Isaretleyiniz.
e Ogrencileri agrenmeye gudileme

Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme

Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini1 anlama

Ogrencilerden, ggretim ile ilgili dontit saglama

Ogrencilerin ggrenmekte olup olmadiklarini anlama

Ogrencilerin dustinmelerini saglama

Ogrencilerin konusmalarma yardimci olma

Problemleri ¢ozme

Ogrencilerin birbirlerinden égrenmelerini saglama

Sinifi denetim altina alma

DIger: oo

Gozlemlerinizi asagidaki dl¢iitler bakimindan degerlendiriniz.
e Ogrencilere, sorunun cevabini distinmeleri igin zaman verilmesi
e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢cagrilmalar
e Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkl bir ifadeyle sorulmasi veya
cevabi bulduracak ipuglari verilmesi
Ovgu ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi
Cevaplarin tii miiyle reddedilmesinden kaginilmasi
Ogrencilerin duzeyine uygun bir dil kullanilmasi
Ogrencilerin cevaplamaya katilimini1 saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin goz temasindan, jest ve
mimiklerden yararlanilmasi

Gozlemlediginiz derste karsilastigimiz sorular hangi biligsel basamaklara karsihik gelmektedir? (bilgi,anlama,
uygulama, ¢ikarim, analiz, sentez, degerlendirme).

Ogretmen sorusuna cevap alamadiginda bu durumu nasil yénetmektedir? Gézleminizi
orneklendirerek yazimz.
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9. ETKINLIK: EBA, MEBBIS VE E-OKUL SISTEMLERINI iNCELEME

Amag: Uygulama ogrencilerinin E-okul, MEBBIS ve EBA sistemlerinin tanimasimi saglamak

Yonerge: EBA, MEBBIS ve E-Okul sistemleri hakkinda uygulama o&gretmeninizle gdérustniz.
O gretmeniniz esliginde bu sistemlere giris yaparak edindiginiz bilgiler 1siginda asagidaki sorulari
yanitlaymiz.

EBA, MEBBIS ve E-Okul Sistemlerini Inceleme
E-Okul sistemi hangi amaglarla kullanilmaktadir?

MEBBIS iizerinden gerceklestirilebilecek uygulamalar nelerdir?

EBA sistemi hangi amaglarla kullanilmaktadir?

E-okul, MEBBIS ve EBA’ nin 6gretmen ve ggrenci agisindan avantajlarini tartisiniz.

10. ETKINLIK: SINAV iNCELEME

Amag: Tii rkge dersinde 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla gelistirilen
ara¢larin nasil hazirlandigina iligkin farkindalik gelistirmek

Yonerge: Ogretmenin dort temel dil becerisine yonelik olarak hazirladigi birer sinav evrakini
inceleyerek asagida sorulara yanit veriniz.

Sinav Inceleme
Sinav 6 grencilerin anlayacag: sade ve net ifadelerle hazirlanmis mi?

Ogrencilerin 6grendikleri konulari hepsini kapsayacak sekilde hazirlanmis mi? Kapsam gecerliligi
hakkinda bilgi veriniz?

Her sorunun yaninda kag¢ puan oldugu belirtilmis mi? Soru tiirleri ve puan dagilimlarini belirtiniz.
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Her sorunun altinda cevaba uygun uzunlukta bosluklar birakilmis mi?

Sinavdaki sorular farkh diizeylerdeki becerileri élcecek nitelikte hazirlanmms mi? (Bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)

Incelediginiz sinavin gelismis ve zayif yonlerinden hareketle siz nelere dikkat edersiniz?

11. ETKINLIK: DERS DISI EGIiTiM CALISMALARI

Okullarda yii ri tii len ders dis1 egitim ¢alismalari; fiziksel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimi destekleyen,
akademik caligmalar1 zenginlestiren, zaman1 dogru ve etkili kullanmay1 6greten, estetik duyarlilik katan,
liderlik ve 6z disiplin gibi kisisel becerilerin hayatin i¢inde uygulanarak kazanilmasini saglayan ¢alismalar
olarak sunulmaktadir. Okullarda yii rii tii len izcilik, beden egitimi ve spor ¢aligmalari, halk oyunlari, gii zel
sanatlar, bilim olimpiyatlari ve proje ¢alismalar1 ders dis etkinliklerin kapsamu icerisindedir.

Amag: Okullarda yii rii tii len ders dis1 egitim ¢aligmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaniz ve ders dis1 egitim
calismalarinin nasil planlandigini iligkin farkindalik

Yonerge: Uygulama 6gretmeniniz ile gorii serek asagidaki sorulari yanitlayiniz.

Ders Dis1 Egitim Cahismalari

Uygulama okulunuzda hangi ders dis1 egitim calismalar1 planlanmaktadir?

Ders dis1 egitim calismalarinda go rev alacak 6 gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?

Uygulama 6gretmeninizin yii rii ttii gii ders dis1 egitim ¢alismalari var midir? Varsa nedir? Bu
caligmalarinplanlanmasi ve yii rii tii Imesi siirecinde neler yagsanmaktadir?

Okulunuzda yii rii tii len bir ders dis1 egitim faaliyetini detayli olarak go zlemleyiniz.
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Bu etkinlik sonunda neler égrendiniz? Ogrendikleriniz sizin mesleki gelisiminize hangi acidan neélgiide
katki sagladi?

12. ETKINLIK: GENEL DEGERLENDIRME

Amag: Donem boyunca yapilan ¢alismalarin mesleki gelisime katkisini irdelemek
Yonerge: Uygulama égretmeni ve uygulama dgretim uyenizinkatilimiyla Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersine
iliskin genel bir degerlendirme yapiniz. Dii sii nce ve deneyimlerinizi asagida tabloya yaziniz.

Genel Degerlendirme

Ogretmenlik becerilerimi hangi agilardan gelistirdim?

Gelistirmem gereken yo nlerim nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamas | dersi, meslegime kars olan tutumumda herhangi bir degisiklik yaratti m?

OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DERSI
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MADDE 11- (1) Ogretmenlik Uygulamasi-Il dersi kapsaminda uygulama ogrencilerinden, her hafta
uygulama o6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasiile
yapip en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalar1 beklenmektedir.

a) Uygulama Yonergesi

» Uygulama agrencileri i¢in Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 O
gretmenlik Uygulamasina Iligkin Yonergede (dordinci bolim madde 7); “Her bir dénemde
uygulama dgrencisi uygulama dgretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak i zere en az 8 (sekiz) kez
fiilen ders anlatir.

» Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saatil- 2
saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (i ¢) ve i zeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde
planlanir.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama 6grencisi ve uygulama dgretmeni ile is
birligi icerisinde olarak belirlenen gii n ve saatlerde uygulama 6grencisi dersiniplanlar, uygular ve diger
paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir. Uygulama 6grencileri donem iginde anlattiklar her
ders i¢in 6z degerlendirme formu, ders plan1 kontrol listesi doldurmak ve kendi performanslarini
degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de mii mkii nse yapilmalidir.

» Uygulama 6gretim tiyesi bu sii reg igerisinde, en az 2 kez her uygulama égrencisini gozlemler (Ek-2a).
Gerekli gordi gt takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama ogretim iyesinin uygulama o6grencisini
gozlemledigi gii nlerde donii t verme islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim iyesi ve uygulama
ogrencisi ile birlikte yapilmalhdir.

o Uygulama ogrencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama ogretmeni MEBBIS’te bulunan ve
ayrica ogrenci tarafindan kendisine ¢iktist verilen degerlendirme formu (Ek-2b) aracilig: ile uygulama
ogrencisine yazili dont t verir. Bu doni tler aday her ders anlatimi gergeklestirdiktensonra MEBBIS’e
islenir. Donem sonunda uygulama ogretim uyesinin dgrenciyi  degerlendirmek igin kullandigi
degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi tizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

e Her uygulama o6grencisi ders anlatimi sirasinda akranmin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup dénem sonu raporlarina eklemelidir.

e Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plan1 kontrol listesini (EK-5) doldurarak
hazirliklarinin tam oldugundan emin olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama
performansit ile ilgili 6z degerlendirme formunu (Ek-4) dolduracak olup donem sonu raporlarina eklemesi
gerekmektedir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-11 Dersinde Devam ve Devamsizlik

Uygulama derslerinin i niversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen
uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi onemli
bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa 6nceden uygulama 6gretmeni ve uygulama égretim tiyesine haber
verir. Bagka bir gii n kagirdig1 gii n veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama d&gretmeni grencinin
devamini takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam gizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak
6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmasi
gerektigi gibi yu ri tii Imesi ve busii regte fakii Ite ve okulun is birligi igerisinde olmasi, gelecegin
ogretmenlerini yetistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

c) Ogretmenlik Uygulamasi-11 Dosyasinda Bulunmas1 Gereken Belgeler

1. Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu: Uygulama &gretim tyesi(Ek-2a) tarafindan en az iki
ders i¢in, Uygulama Ogretmeni (Ek-2b) tarafindan uygulama yapilan her ders i¢in ayr1 ayri doldurulur.


https://uod.meb.gov.tr/
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2. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama égrencisinin bulundugu uygulama okulunda o6gretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (Ek-3)

3. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama a&grencisinin kendi ders anlatimi hakkindaki gdérislerini igeren
formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin i niversitede islenen teorik kisminda, uygulama 6gretim
tyesi ile birlikte degerlendirilecektir. (Ek- 4)

4. Ders Plan1 Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi igin hazirlanan planin ilgili
olgtitlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (Ek-5)

5. Ogretmenlik Uygulamasi1 Ders Gézlem Formu: Uygulama égrencisi tarafindan, gézlemledigi her ders
icin ayr1 ayr1 olarak doldurulur. (Ek-1)

6. Ogretmenlik uygulamasi devam ¢izelgesi (EK-7)

7. Ders Plani: Alana 6zgii uygulama yapilan ders i¢in uygulama 6grencisi tarafindan hazirlannmig ders
plani. (Ek- 6)

8. Yillik ve gii nlii k ders plan1 6rnekleri (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik, aylik vegii nli
k ders planlar1)

9. Zii mre ogretmenler kurulu toplanti tutanagi

10. Haftalik ders programi

11. Calisma ve etkinlik kagitlar1 (Uygulama dgrencisinin anlattigi her bir ders igin)

12. Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri (Uygulama 6grencisinin anlattig1 her bir ders i¢in)

Osretmenlik Uygulamasi-1l dersi dosyasinda bulunmas: gereken belgeler alana ozgii degisiklik
gosterebilir.

d) Ogretmenlik Uygulamasi Il Dénem Plani

1. Hafta Etkinlik 1: Ders Kitab1 Incelemeleri
2. Hafta Etkinlik 2: Ogretimi Bireysellestirme ve Farklilagtirma
3. Hafta Etkinlik 3: Istenmeyen Ogrenci Davraniglarinin Yénetimi
4. Hafta Etkinlik 4: Kii ¢ti k/biiyii k gruba 6gretim becerisi: Egitim ortamimiki
cii k/biiyt k grup etkinligine uygun sekilde olusturabilme
Gozlem
Ders Anlatimi
5. Hafta Etkinlik 5: Kii ¢ii k/biiyii k gruba 6gretim 6gretim becerisi: Egitim ortamimikii

cti k/biiyii k grup etkinligine uygun sekilde olusturabilme
Ders Plan1 Hazirlama
Ders Anlatim

6. Hafta Etkinlik 6: Kii ¢ii k/biiyti k gruba 6gretim 6gretim becerisi: Kii ¢ii k/biiyti k 6grenc
grubuna, belirli bir kavrami anlamlandirmasini saglayarak dgretebilme.

Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatimi

7. Hafta Etkinlik 7: Kii ¢ti k/biiyii k gruba 6gretim 6gretim becerisi: Kii ¢ti k/biiyii k 6grenc
grubuna, belirli bir kavrami anlamlandirmasini saglayarak dgretebilme.

Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatimi
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8. Hafta Etkinlik 8: Kii ¢ti k/biiyii k gruba 6gretim 6gretim becerisi: Kii ¢ii k/biiyii k
ogrenci grubuna, belirli bir kavrami anlamlandirmasini saglayarak
ogretebilme.

Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatimi

9. Hafta Etkinlik 9: Kii ¢ti k/biyii k gruba 6gretim 6gretim becerisi: Kii ¢t k/biiyii k
ogrenci grubuna, belirli bir kavrami anlamlandirmasini saglayarak
ogretebilme.

Dijital Materyal Tasarlama

Ders Plan1 Hazirlama

Ders Anlatimi

10. Hafta Etkinlik 10: Sinav Hazirlama
Ders Plan1 Hazirlama
Ders Anlatim

11. Hafta Etkinlik 11: Ogretmen Dosyasi
Ders Anlatimi

12. Hafta Etkinlik 12: Genel Degerlendirme
Ders Plan1 Hazirlama
Ders Anlatimi

1. ETKINLIiK: DERS KiTABI INCELEMELERI

Amag: Ders kitaplarinin igerik ve bigim 6zelliklerini elestirel bir bakis acisiyla sorgulamak
Yonerge: Uygulama dgretmeninizle goriiserek ve sinifta kullandigr 5.,6.,7. veya 8. simif ders
kitaplarindan birini detayli olarak inceleyerek asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

Ders Kitabi Incelemeleri

Uygulama 6gretmeni ders kitabimi kullanirken nelere (etkinliklerin sirasi, bazi etkinlikleri atlama ya da
uyarlama, zamanlama, yonergelerde degisiklik vb.) dikkat etmektedir?

Uygulama 6gretmeni ders kitabini yeterli buluyor mu? Yoksa ders kitabr diginda ek bir materyal (¢alisma
kagitlari, gorsel materyaller, online/dijital 6grenme ortamlari vs.) kullaniyor mu?

Ders kitabi, dersin Ogretim Programi'nin kazanimlarina uygun mu?

Ders kitab1 6 grenci seviyesine uygun mu?

Ders kitabr ilgi ¢ekici mi?
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Ders kitab1 6 grenci katilimini / etkilesimini destekliyor mu?

Ders kitabi farkli tii rde alistirmalar/etkinlikler i¢eriyor mu?

Ders kitabr bireysel farkliliklara hitap ediyor mu?

Ders kitabinda kullanilan y6 nergeler agik ve anlagilir m1?

Ders kitab1 bigimsel dzellikleri (sayfa, gorsel, yazi tasarimi vb.) bakimindan nitelikli mi?

2. ETKINLiK: OGRETiMi BIREYSELLESTiRME VE FARKLILASTIRMA

Amag: Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 goz oniinde bulundurarak kapsayici egitim ve ogretim
etkinlikleri hakkinda farkindalik kazanmak

Bireysellestirilmis ve farklilastirilmis 6gretim genel egitim siniflarinda farkli 6grenme gereksinimleri olan égrencilerin
gereksinimlerini karsilamak ig¢in ogretimin farklilastirilmasidir. Ogretimi bireysellestirme Ve farklilagtirma denince
ilk akla gelen grup 6zel gereksinimli 6grencilerdir. Bu grubun igerisinde zihinsel yetersizlik, isitme yetersizligi, gorme
yetersizligi, fiziksel yetersizlik, kas ve sinir sistemi zedelenmesine bagl yetersizlikler, dil ve konusma bozukluklar
coklu yetersizlik, ogrenme gii ¢li kleri, duygusal ve davranissalbozukluklar, stregen hastaliklar, Otizm, Dikkaf
Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ustiin Zekd (Ozel Yetenek) vardir. Bunun yaninda kapsayici egitimin
iceresine dahil edebilecegimiz kii It rel ve dil olarak farkli 6grenciler, mii lteci 6grenciler, sosyoekonomik dii zeyi dii si
k 6grenciler gibi diger dezavantajli gruplar da bulunabilir.

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin anlattigi bir dersi gézlemleyerek tablodaki sorular1 yanitlayiniz.

Ogretimi Bireysellestirme ve Farkhlastirma

Sinifin fiziki ortami kapsayici egitime uygun bir bi¢imde dii zenlenmis mi?

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi var mi?

Ogretmen smuftaki herkesin zelliklerini dikkate alarak égretim yapmaya caligiyor mu?
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Farkli 6grenme stillerine sahip 6grenciler i¢in 6gretim birden fazla yolla saglaniyor mu?

Ogretmen konuyu/bilgileri sunmak i¢in materyal ¢esitliligi sagliyor mu?

Ogrenciler is birligi ve etkilesime tesvik ediliyor mu?

Dezavantajli gruplara yardim ediliyor mu? (mii lteciler, engelliler vb.)

Ogretmen birkag farkli 6dev secenegi sunuyor mu?

3. ETKINLIiK: iISTENMEYEN OGRENCIi DAVRANISLARININ YONETiMi

Amag: Istenmeyen ogrenci davraniglarina iliskin 6gretmenin Kkullandigi stratejileri tanimak ve bu
stratejilerin sinif yonetimine etkilerini fark etmek

Yonerge: Asagida ogretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarini kontrol altina almak i¢in kullandigi
baz stratejilere yer verilmistir. Bu stratejileri inceleyiniz. Ardindan uygulama 6gretmeninizin anlattigi bir
dersi gozlemleyerek tablodaki sorular1 yanitlayiniz.

Istenmeyen 6grenci davramislarim engellemek icin kullanilan stratejiler
G0z temasi kurma Kurallar1 hatirlatma
Sozel olarak uyarma Sozel olmayan uyarma yollarini kurmaO
Ogrencilere bagirma grenciyi ismiyle uyarma
Ogrencinin yerini degistirme O Ogrenciye sorumluluk verme Soru
grenciyi kiiguk dusurme Kisa sorma
bir sii re duraklama Ceza Sozel olmayan uyarma yollarini kurma
verme Dokunma
Ogrenciyi rehberlik servisine gonderme Dikkat Davraniglara tepki gostermemek
toplama amaciyla el ¢irpma/Masayavurma Diger ...
Disiplin sorunu Ogretmenin kullandi@ stratejiler Ogrencinin davramsi degisti

mi?

Derse devam etmeme ya da
derslere gec gelmek

Sinifta uygun olmayan yer ve
zamanda konugmak

Arkadaglarina,  kendisine veya
esyalarina zarar vermek

Ders dis1 bir etkinlikle ugrasmak

Temizlik ve gorgii kurallarina
uymamak
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Derste birseyler yiyip, igmek,
cignemek

Kavga etmek

Derse hazirliksiz gelmek

Dersi ilgisiz bir sekilde bolmek
Kaba ve kii fii rlii konusmak
Rahatsiz edici el sakalar1 yapmak
Izin almadan dolasmak
Gozlemlediginiz diger eylemler
Derse devam etmeme ya da
derslere ge¢ gelmek

Gozlemlediginiz dersi siz yonetseydiniz dgretmenin uygulamalarinda ne gibi degisiklikleryapardiniz?

4. ve5. ETKINLIK: KUCUK/BUYUK GRUBA OGBETiM BECERISI: EGITIM
ORTAMINIKUCUK/BUYUK GRUP ETKINLIGINE UYGUN SEKIiLDE
OLUSTURABILME

Amag: Kiiciik/biiyiik gruba 6gretim sirasinda egitim ortamini kii ¢ii k/biiyii k grup etkinligine uygun
sekilde olusturabilme

Yonerge: Asagida belirtilen tabloda ilgili alanlar1 doldurunuz.

Grup Niteligi Yoéntem Genel Ozellikleri Egitim ortaminanasil
(Kii ¢ti k-Biiyii K) uyarladiniz?

6. 7. 8.ve 9. ETKINLIK: KUCUK/BUYUK GRUBA OGRETIM BECERISi: KUCUK/BUYUK
(")(:}RENCiGRUBUNA, BELIRLIi BiR KAVRAMI ANLAMLANDIRMASINI SAGLAYARAK
OGRETEBILME

Amag: Kiigii k/biiyti k gruba belirli bir kavrami anlamlandirmasini saglayarak 6gretebilme
Yonerge: EK- 6°da verilen ders plani formatini kullaniniz.
NOT: Dijital materyal tasarimi i¢in kontrol listesindeki maddeleri inceleyiniz.

Dijital Materyal Tasarlama

Asagidaki bagliklardan yola ¢ikarak dijital ders materyali gelistiriniz. Kullanacagim
dijital ara¢ /platform:

Beceri alani:

Konu:

Kazanim:

Gerekli donanim / arag / gereg:
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Gelistirdiginiz dijital materyali dersinizde uygulaymniz. Uygulamamz hakkinda 68retmeninizin ve
arkadaslarimzin diisiincelerini 6greniniz. Materyalinizin etkililigi hakkindaki diisiincelerinizi asagidaki
olciitler cercevesinde yaziniz.

e Amacim gergeklestirmemi sagladi mi?

e Ogrencilerin katilim1 nasildi? Derse ilgi gosterdiler mi?

e Uygulama sirasinda yasadigim zorluklar nelerdir?

e Yasadigim zorluklarin ¢6zii mii ne dair neler yaptim?

Derslerinizde teknolojiden nasil ve ne dii zeyde yararlanacagimizi dii sii nityorsunuz?

10. ETKINLIK: SINAV HAZIRLAMA
Amag: Uygulama Ogretim uyesitarafindan belirlenen konu/ tema/ beceriye o6zgu olgme ve
degerlendirme araci hazirlama tecrii besi kazanmak
Yonerge: Asagida verilen islem basamaklari ger¢evesinde dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerini 6lgmeye yonelik bir sinav hazirlayiniz.
1. Belirtke Tablosu Hazirlama: Hazirlayacaginiz sinavin kapsamini ve 6l¢ii lecek davranmiglart belirlemek iginbir
belirtke tablosu olusturunuz. Bu tabloyu Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlar gergevesinde
olusturunuz.
Ornek Belirtke Tablosu: Soru Sayilari
[Kazanimlar | Beceri Hatirlama Anlama Uygulama Analiz etme Degerlendirme Yaratma

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

2. Smav Aracimin Hazirlanmasi: Belirtke tablosundan yararlanarak bir sinav araci hazirlaymiz. Aracinizi
hazirlarken soru tarzlarinda gesitlilik saglamaya dikkat ediniz (¢oktan segmeli, agik uglu, bosluk doldurmavb.).
Soru hazirlarken en sik yapilan hatalar:

= Niteliksiz metin se¢imi

P Seceneklerde tekrarlayan ifadeler

» Gereksiz ve uzun bilgiler

» Gereksiz gorsel kullanimi

» Madde kokii nde kullanilan dil

= Bilimsel agidan hatalar

» Zayif ¢eldiriciler (tahmin, uzunluk-kisalik, ifadelerin uyumsuzlugu)

» Oncuil veya gorsel ile madde koku arasinda iligski kuracak bir ifadenin verilmemesi

» Verilen ifadelerdeki yii klemlerin uyumsuzlugu
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» Seceneklerde zit ifadeler
» Kazanimi kargilamama

3. Puanlama Anahtarimin Gelistirilmesi: Sinavin degerlendirilebilmesi igin puanlama anahtari gelistiriniz.

MEB Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin hazirladig1 6rnek sinavlar
incelemek i¢in tiklayiniz.

11. ETKINLIK: SINIF OGRETIiMi OGRETIiM BECERILERI

Amag: Ogretmenlerin mesleki sorumluluklarina iliskin farkindalik kazanmak
Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin hazirladigi bir 6gretmen dosyasini birlikte inceleyiniz. Tespitleriniz
dogrultusunda asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

Ogretmen Dosyasi

Ogretmen dosyas1 nedir? Nigin hazirlanmaktadir?

Ogretmen dosyasinin igerisinde hangi evraklar / ¢alismalar bulunmalidir?

e 6 6 06 06 0 O
gTmmoow>

Size gore "Ogretmen Dosyas1" uygulamasinin olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

Size gore "Ogretmen Dosyas1" uygulamasi nasil zenginlestirilebilir?

12. ETKINLIK: GENEL DEGERLENDIRME

Amag: Donem boyunca yapilan ¢aligmalarin mesleki gelisime katkisini irdelemek
Yonerge: Uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim uyenizinkatilimiyla O gretmenlik Uygulamasi 11
dersine iligkin genel bir degerlendirme yapiniz. Di sii nce ve deneyimlerinizi asagida tabloya yaziniz.

Genel Degerlendirme

Ogretmenlik becerilerimi hangi agilardan gelistirdim?



https://odsgm.meb.gov.tr/www/ornek-soru-kitapciklari/icerik/1140
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Gelistirmem gereken yo nlerim nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersi, meslegime kars1 olan tutumumda herhangi bir degisiklik yaratti mi?

DERS PLANI HAZIRLAMA SURECI

®-0-0-0-0

Hazirhk

e Anlatacaginiz derse iliskin kazanimlar1 belirleyiniz.

e Metin, konu, kazanima bagli olarak olas1 &gretim stratejisi, yontem, teknik ve etkinlikleridiisii
nii nii z.

e Bu siiregte arastirma yapiniz, uygulama ogretmeni, uygulama ogretim tiyesive akranlarinizdanyardim
almiz.

Plan Taslagi Olusturma

e Uygulama yapacaginiz siif diizeyinin 6zelliklerini de goz oniinde bulundurarak belirlediginizstrateji,
yontem, teknik ve etkinliklerden en uygun olanlarini se¢iniz ve taslak bir ders plan1 hazirlayiniz.

e Doniit ve Gelistirme

e Hazirladiginiz ders planini uygulama dgretmeninizle, uygulama 6gretim tiyenizleve grup arkadaglarimizla
degerlendiriniz.

e Donttler dogrultusunda ders plani taslaginiza son seklini veriniz.

Uygulama
e Hazirladiginiz ders planinin uygulamasini gergeklestiriniz.

Degerlendirme
e Plana bagh olarak anlattiginiz dersi uygulama 6gretmeniniz, uygulama 6gretim tiyenizve grup
arkadaslarinizla degerlendiriniz.
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DERS PLANI ORNEGI

BOLUM | TARIH

Dersin adi Konu:

Sumf Siire:

Unitenin Adi

BOLUM lI
Ogrenci
Kazammlary/
Hedef ve
Davramslar

Un{'fe Kavramlari ve Sembolleri/
Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullamlan Egitim Teknolojileri-
Arag, Geregler ve Kaynakca
*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Dikkati Cekme

Giidiilleme

Gozden Gecirme

Derse Gegis
(Konunun
islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri
(Odev, deney, problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri
(Proje, gezi, gozlem vb.)

Ozet

BOLUM IlI

Olcme-Degerlendirme:
Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Ol¢me-Degerlendirme
Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme-Degerlendirme
Ogrenme giigliigii olan o6grenciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan égrencilerigin
ek Olcme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Iliskisi

Ogretmen Adayi Okul Muduru
Imza Imza
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EKLER
Aciklama: Ekler kapsaminda sunulan formlarin bazilar1 6neri mahiyetindedir. Tim boli mler
ihtiyaglart dogrultusunda alanlara 6zgii formlar1 dii zenleyerek kullanabilir.
EK -1 GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayinin Ad1 Soyada:

Sinif:

Tarih:

Ders:

Ogretmen (ler):

Ogrenci Sayis:

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona
hazirlanmak i¢in dersten once neler yapmustir?

Baslangi¢: Dersi nasil baslatmigtir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin
neleri 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadir?

Ogretme-6grenme  yaklasim: Ogretmen dersini  nasil
organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden
farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini
nasil bir dii zenleme ile gergeklestirmektedir?

Iletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz;
ogretmen yonerge veya agiklamalar1 sunarken ve soru sorarken
ses tonundan nasil Yyararlanmaktadir? O gretmen, siniftan
kendisine ulagan donii tleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir
etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, ogrencilerin
davraniglarini nasil  yonetmektedir? Smifi  nasil gii
dii lemektedir? Bireysel calismalar veya grupalismalarindan nasil
yararlanmaktadir? Ovgu ve yaptirimlari nasil  Kullanmaktadir?
Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun
etrafinda dolagma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi
araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi
toparlama, derste 6grenilenleri 6zetleme yapiyor mu? Dersteolup
bitenleri g6zden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z
ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasine kadar zaman

aliyor?
Ogrenci calismalarini degerlendirme: Ogretmen,
ogrencilerin  ¢alismalarim1 ~ ve  dersteki ilerlemelerini

degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)
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ZE; - OGRETMENLIK UYGULAMASI OGRETIM UYESIDEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Aday: Okulu crrriiiiiirenns
""""""""""""""" Gozlemci Swifi e
. Konu Ogrenci SayIsl .....ccevueeeennennns
Tarih: e,

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E): Eksigi var (K): Kabul edilebilir (i) : iyi yetismis

E |K|I Aciklama ve Yorumlar

1.0. KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
1.1. KONU ALANI BILGISI

1.1.1. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2. Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksalbir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3. Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde
kullanabilme.

1.1.4. Konu ile alanin diger konularim iligkilendirebilme

[ 1.2. ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1. Ozel ¢gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2. Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlarn belirleyebilme.

124 Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5. Ogrenme ortamimin gavenligini saglayabilme.

2.0. OGRETME VE OGRENME SURECI
2.1. OGRETIM SURECI

2.1.1. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.1.2. Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.3. Zamani verimli kullanabilme

2.1.4. Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler duzenleyebilme

2.1.5. Ogretimi bireysel farkliliklara gére surdurebilme

2.1.6. Uygun arag-gereg Ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme

2.1.7. Ogretim arag-gerec ve materyalleri simf diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.1.8. Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9. Ogrencilerin anlama duzeyine gére donuitler verebilme

2.1.10 Konuyu yagamla iliskilendirebilme

2.1.11. | Kazammlara 6zgii degerlendirme teknikleri kullanabilme
[ 2.2. SINIF YONETIMI

Ders Basinda

2.3.1. Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2. Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.34 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.35 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler alabilme
2.3.6. Ovagti ve yaptinmlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9. Ogrencileri simiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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[ 2.4. ILETISIM
2.4.1. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
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2.4.3 Konuya uygun diistindiiriicii sorular sorabilme

24.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5, Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

TOPLAM Not:
(E) : Eksigi var (K): Kabul edilebilir (1) : iyi yetismis

EK-

2b UYGULAMA OGRETMENI GENEL DEGERLENDIRME FORMU

[l [K]E

Ogretim Siireci

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

Ogretim arac- gerec Ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Smif Yonetimi Ders Basinda

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini

Sinif Yonetimi Ders Suiresinde

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Simif Yonetimi Ders Sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri sniftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler

Tletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

Konuyu uygun diistindiiriicii sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere bildirebilme

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarii tutma

Diger Mesleki Yeterlilikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

Okul etkinliklerine katilma

Kisisel ve mesleki davraniglar1 ¢evresine iyi 6rnek olma
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EK-3
AKRAN DEGERLENDIRME FORMU 1
No Yok (X)Zk Az | Tyi | Coklyi | Aciklamalar
1 Derse gidiilenmenin siarekliligini
saglayabilme
2 Ogrencilerin etkinliklere aktif
katilimina rehberlik saglama
3 Ogrencileri olumlu davrams
yoniinde motive etme
4 Olumsuz davranis1 doguran
durumlara uygun sekilde miidahale
O et etme
Sg"re 'm 5 Destekleyici ve samimi bir sinif
ireci
ortami olugturma
6 Ogrenme stirecinde yasanan
problemlere ¢oziim bulma
7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler
verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve
dikkat ¢ekmek igin sinifta hareket
etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
11 | Sozli iletisimi etkili bicimde
kullanma
letisim 12 | So6zsiiz iletigimi etkili bigimde
Kurma ve kullanma
Degerlendirm 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme
e araclarini segme/hazirlama
14 | Ogrencileri etkinlik stirecindeki
gorevleri acisindan degerlendirme
15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili
bilgilendirme (Giidiileme)
17 | Onceden Ggrenilenlerle yeni
ogrenmeler arasinda bag kurma
(Derse Gegis)
18 | Dersin siirecine iligkin edinilen
Derse A _
bilgilerin kullanilmasim saglayacak
Hazirlanma ve - N -
Dersi proje, performans gorevleri vb.
Iliskilendirme verebilme
19 | Sonraki derse yonelik hazirlayici
gorevler verebilme
20 | Kesinti ve engellemelere karg1 uygun
onlemler alma (Simif igi disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara
gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
cekme)
23 | Ders planinda belirledigi arag-gerecve
e materyalleri kullanabilme
Smif Ygnetimi 24 | Soru t¥irlerini kullanma
25 | Ogrencilerin sorularina cevap
verme
26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen
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Geri Bildirim

sonuglart 6grencilerle belirleme

28 | Sonuglart belirlerken yanlislart
diizeltmede o6grencilere ipuglari
verme

29 | Sonuglari belirlerken eksikleri

tamamlamada 6grencilere ipuglari
verme

AKRAN DEGERLENDIRME FORMU 2
Lii tfen asagidaki sorulara cevap vererek izlemis oldugunuz arkadasinizin dersini degerlendiriniz.

Olusturacaginiz rapor bu sorularin cevaplarini igermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve

arkadasimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak donii tler vermeye gayret ediniz. Yargilayici bir dil

kullanmayniz. Dersi degerlendirirken sadece basarili/basarisiz gibi ifadeler yerine gerekgelerinizi

ornekleriyle sununuz.

DERS:

1. Size gore, ders ne kadar basariliydi?

2. Size gore, dersin hangi bolimi en basariliydi? Nedenini yaziniz.

3. Size gore, dersin hangi bolii mi en basarisizdi? Nedenini yaziniz.

4. Ogretmen aday1 arkadasiniz derste hangi yardimer materyalleri kulland1? Bunlar etkili miydi?
Neden?

5. Ogretmen adayi arkadasiniz, ggrencilerin en ¢ok hangi becerilerini gelistirmeye ¢alist1?

6. Ogretmen aday1 arkadasiniz, derste kazandirmak istedigi amag ve kazanimlara Ggrencilerin

ulasip ulagsmadigini nasil belirledi? Biitii n 6grencilerin anladigindan nasil emin oldu?
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OGRENCILER:

1. Derste 6grenciler en ¢ok hangi etkinliklerden keyif aldilar? Nedenini yaziniz.

2. Derse katilmayan 6grenci oldu mu? Eger cevabiniz evet ise size gore bunun sebebi neydi?

3. Ogretmen aday: arkadasiniz, smifi kontrol etmekte zorlandi mi1? Eger cevabiniz evet ise sizce

bunun sebebi neydi?

YANSITMA:
1. Ogretmen adayi arkadasiniza nasil bir tavsiyede bulunursunuz?
2. Eger bu dersi siz isleyecek olsaydiniz nelere dikkat ederdiniz? Neler yapardiniz?

Imza

(Akran) Uygulama Ogrencisi Adi ve Soyadi
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EK-4

OZ DEGERLENDIRME FORMU
Dersinizi isledikten sonra asagidaki sorular1 cevaplaymiz. Dersiniz hakkinda objektif olmaya ¢aligarak
kendinize ve dersinize yansitma yapiniz.
HAZIRLIK:
1. Planiniz1 etkili bir sekilde uygulamaya koyabildiniz mi yoksa zaman zaman planinizin digina

¢iktiniz m1? Cevabiniz evet ise sebebini agiklayabilir misiniz?

2. Dersinizi planlarken zorluk yasadiniz mi? Cevabiniz evet ise yasadigimiz bu zorluklar agiklayabilir

misiniz?

3. Dersinizi islediginize gore eger tekrar ders isleyecek olsaniz ne gibi degisiklikler yapardiniz?

OGRETMENLIGINIZ:
1. Dersiniz ne kadar basariliydi?

2. Dersinizin en basarili boliimii ne oldu? Nedenini yaziniz.

3. Dersinizin en basarisiz bolii mii ne oldu? Nedenini yaziniz.

4., Dersinizi islerken hangi 6gretim materyallerini kullandiniz? Kullandiginiz bu materyallerin

dersinizin amaglarin1 gergeklestirmede etkili olup olmadig1 hakkinda ne dii sii nityorsunuz?

5. Dersinizde 6grencilerde en ¢ok hangi becerileri gelistirdiniz/gelistirmek istediniz?

6. Dersi islediginizde en ¢ok hangi asamada (derse giris, 6gretme-6grenme etkinlikleri,

degerlendirme) zorluk yasadiniz? Nedenini yaziniz.
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7. Dersinizde kazandirmak istediginiz amag ve kazanimlara 6grencilerinizin ulasip ulasmadigini nasil

belirlediniz?

OGRENCILER:
1. Ogretme-dgrenme stirecinde yaptiginiz etkinlikleri 6grencileriniz nasil buldu? Ogrencilerinizin

konuyu 6grenmesine ve derse karsi tutumuna etkisi oldu mu? Agiklayabilir misiniz?

2. Dersinize katilmayan 6grenciler var miydi? Cevabiniz evet ise bu durumun sebebini agiklayabilir

misiniz?

3. Dersinizde sinif yonetimini saglamakta zorlandiniz mi1? Cevabiniz evet ise nedenini agiklayabilir

misiniz?

4. Dersinizde ogrencileriizden dersin 1slenisi ile 1Igilt gorus Delirten oldu mu? Cevabiniz evet Ise

aciklayabilir misiniz?

Imza

Uygulama Ogrencisi Ad1 ve Soyadi
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EK-5

DERS PLANI KONTROL LISTESI

Evet | Kismen | Hayir

Bir konuyu 6gretmek ve/veya beceri gelistirmek amaciyla bir ders/etkinlikplani
hazirladim mi?

Planimda konunun adi, dersin yapilacag: gii n ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri/amaglari/kazanimlari agik¢a

gosterdim
mi?

Planimda derste/etkinlikte kullanacagim arag, gereg ve kaynaklara yer verdimmi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklar1 tahmini sii releriyle birlikte a¢ik¢a
belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine ge¢islerin nasil yapilacagini énceden planlayarak
planimda yer verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten énce kontrolettim
mi?

Planimda farkli gelisim seviyelerindeki 6grencileri desteklemek i¢in ek
etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil dii zenleyecegimi belirledim mi??

Planimda iyi bir gii ne baslama etkinligi hazirladim mi?

kontrol ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan ig¢in doldurmaniz gerekmektedir.
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EK-6
TEMEL DERS PLANI
BOLUM I: Tarih:

Dersin ad1 Konu:

Simf Siire:

Unitenin Adi

BOLUM II:

Ogrenci
Kazamimlary/
Hedef ve
Davramslar

l"]{tite Kavramlari ve Sembolleri/
Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri-
Arag, Gerecler ve Kaynakca
*Qgretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Dikkati Cekme

Giidiilleme

Gozden Gegirme

Derse Gecgis
(Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri
(Odev, deney, problem ¢ézme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri
(Proje, gezi, gozlem vb.)

Ozet

BOLUM Il

Ol¢me-Degerlendirme:
Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Olcme-Degerlendirme
Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik
Ol¢me-Degerlendirme
Ogrenme giicliigii olan 63renciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan égrenciler icin
ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Iliskisi

BOLUM IV

Planin Uygulanmasina
iliskin Aciklamalar

Ogretmen Aday1 Okul Miidiirii
Imza Imza
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7-E MODELINE GORE DERS PLANI ORNEGI

DERS [ SINIF]

Temanin Adi

Konu

Siire

Beceriler

Kazanimlar

Yontem ve Teknikler

Arag, gerec ve Materyaller

Guvenlik Onlemleri

Diger derslerle iliskilendirme

Ogretme-Ogrenme Stireci

Merak Uyandirma

Kesfetme

Agiklama

Derinlestirme

lligkilendirme

Genisletme

Degerlendirme

Gorevlendirme (arastirma, proje, 6dev
vb.)
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5-E MODELINE GORE DERS PLANI ORNEGI

DERS [ SINIF]

Temanin Adi

Konu

Siire

Beceriler

Kazanimlar

Yontem ve Teknikler

Arag, gerec ve Materyaller

Guvenlik Onlemleri

Diger derslerle iliskilendirme

Ogretme-Ogrenme Stireci

Giris (Motivasyon-Dikkat Cekme-On
Bilgileri Harekete Gegirme)

Kesfetme

Aciklama

Derinlestirme

Degerlendirme
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Ek-7: Ogretmenlik Uygulamas I-11 Devam Cizelgesi

T.C.

ORDU
I"JNiV!ERSiTESi
EGIiTiM
FAKULTESI
201...-201... OGRETIM YILI ......... YN 24 1% R

DERSI DONEM DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Adi1 Soyadi:
Okul Numarasi:
Uygulama Okulunun Ada:

Uygulama Yaptig1 Simif/Sube:

Damisman Ogretim Uyesi:
Haft _ Uygulama Uygulama )
alar Tarih Islenen _ Rehber _ Rehber Ogrencinin
Konu Ogretmeninin Ogretmeninin Imzas1
Adi-Soyadi Imzas1
1 /20,
2 «1.J20....
3 «1.J20....
4 «1.J20....
5 /20,
6 «1.J20....
7 «1.J20....
8 «1.J20....
9 /20,
10 /20,
11 /20,
12 «1.J20....
13 /20,
14 «1.J20....
Yukarida bilgileri yazih aday 6gretmen, ....... hafta Saat

uygulama derslerine katilmstir.

imza

Okul Miidiirii



Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 25/12/2024 ve 2024 /171



