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ORDU
UNIVERSITESI
EGITIM
FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMANLIK PROGRAMI UYGULAMA, GORUSME VE
GOZLEM DERSLERiI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, T.C. Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik lisans programlarina kayitl dgrencilerin, psikolojik danigmanlik meslegine iligskin derslerden
edindikleri kuramsal bilgileri, cesitli kurum ve kuruluslarda uygulama, goriisme, gozlemler yaparak
uygulamaya déniistiirmelerine iligkin usil ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge T.C. Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi’nda &grenim goren Ogrencilerin ve gdrev yapan Ogretim elemanlarinin uygulama, gozlem ve
goriisme yapacaklar1 okul ve diger ilgili kurumlardaki gorev ve sorumluluklari ile uygulamalarinin
degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 14’ncii maddesi ve 44 {incii maddesi
ile“Ordu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim Y&netmeligi” ilgili hiikiimleri geregince
diizenlenmistir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Yonergede gegen;

a) Universite: T.C. Ordu Universitesini,

b) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,

c) Dekan: T.C. Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanin,

¢)Boliim Baskami: Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliim Baskanligi,

d) Anabilim dal baskani: Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim DaliBagkanini,

e)Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama dgrencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari okul
psikolojik danismanligi / 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama dgretim elemani, milli egitim
miidiirliigiiuygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatdriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

f) Anabilim dali uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin
okul psikolojik danismanligi uygulamalari ile anabilim dali i¢inde yiiriitiilen Bireyle psikolojik danigma
uygulamasi, psikolojik testler ve kariyer danigmanligi uygulamalart ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve
yiiriiten 6gretim elemanini,

g)MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

g)Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurum: Psikolojik danisma alanindaki

uygulamalarin yirtitiildiigi, gozlem ve goriismelerin yapildigit ORDU ili igindeki egitim, saglik,

endiistri gibi alanlardakiresmi ya da 6zel kurumlari,
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h)Uygulama, gozlem ve goriisme dersleri: Kariyer danismanlig, kariyer danismanligi uygulamalari,
okullarda PDR uygulamalari | ve okullarda PDR uygulamalari I1, bireyle psikolojik danigma uygulamalari
| vebireyle psikolojik danigsma uygulamalari II, psikolojik testler ve degerlendirme ,test dis1 bireyi tanima
teknikleri, grupla psikolojik danisma uygulamalari, kurum deneyim gibi isimleri olan dersleri,

1) Uygulama o6grencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programina devam eden ve egitim, saglik
hizmetleri, is ve yonetim gibi sektorlerle ilgili bir kurum ortaminda psikolojik danigma alaninda
uygulamalar, gériismeler ve gézlemler yapan 6grenciyi,

i)Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve

islemlerin yiiriitildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan

modiilii, j)Siipervizyon: Uygulama 6grencisinin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan

bir psikolojikdanigman tarafindan geribildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki

yeterliklerinin desteklenmesini, gii¢clendirilmesini ve gelistirilmesini,

k) Bireysel siipervizyon: Bir psikolojik danigsman ile bir psikolojik danisma 6grencisi arasindaki 6gretici
birrehberligi,

I)Grup siipervizyonu: Bir psikolojik danisman ile ikiden fazla psikolojik danigma 6grencisi
arasindakidgretici bir rehberligi,

m) Okul psikolojik danismanhg uygulamalari: Siipervizyon alanda, tiim egitim kademelerine

uygun olarak, akademik, kariyer ve kisisel / sosyal gelisim ile ilgili psikoegitim programlarini

gelistirme, kiigiikgrup psikolojik danigmasi, biiyiik grup rehberligi ve sinif rehberligi yontemleriyle bu
programlar1 uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi tanima teknikleri uygulama, vaka
izlemleri, veli gériismesi yapma ve veli semineri verme program degerlendirme galigmalarini

okullarda yapma ve yaptiklar1 uygulamalar konusunda 6grencilerin birbirlerine geribildirim

vermesini,

n)Okullarda PDR uygulamalari: Siipervizyon al nda yapilan okul psikolojik danigmanligi
uygulamalarmi, 0)Kariyer damismanhg uygulamalari: Siipervizyon al nda, tiim egitim kademelerine
uygun akademik vekariyer gelisim ile ilgili psikoegitim programlarini gelistirme, kiiciik grup psikolojik
danigmast, biiyiik gruprehberligi ve sinif rehberligi yontemleriyle bu programlar1 uygulama, periyodik
bireysel goriisme yapma,bireyi tanima teknikleri uygulama, vaka izlenimi, veli gériismesi yapma ve veli
semineri verme, programdegerlendirme ¢alismalarini okullarda yapma ve yap klar1 uygulamalar
konusunda 6grencilerin birbirlerine geribildirim vermesini,

0)Bireyle psikolojik danisma uygulamalari: Stipervizyon alanda psikolojik danisma beceri ve tekniklerini
kullanarak gergek bir danisanla bireyle psikolojik danigma yapmayi,

p)Grupla psikolojik damsma uygulamalari: Grupla psikolojik danisma alaninda yetkin bir grup liderinin
PDR programi 6grencileri ile grupla psikolojik danisma yapmasini,

r) Siipervizor: Psikolojik damigma alamindaki uygulamalarla ilgili dersler geregince (kariyer
danigmanligi uygulamalari, okullarda PDR uygulamalari-I, okullarda PDR uygulamalari-1l, bireyle
psikolojik danisma uygulamalari-I ve bireyle psikolojik danisma uygulamalari-11, grupla psikolojik danigma
uygulamalari, test dig1 bireyi tanima teknikleri, kariyer danismanligi, psikolojik testler ve degerlendirme,
kurum deneyimi gibi), uygulama, goriisme ve gézlemleri yiiriiten uygulama 6grencilerinin, bu meslegin
gerektirdigi davranislar1 kazanmasi igin stipervizyon yapan psikolojik danisman 6gretim elemanini,

s) Siipervizor Komisyonu: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nda ders veren 6gretim
tiyeleri arasindan Boliim Bagkanliginca gorevlendirilen ve stipervizorlerden olusan komisyonu,
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t) Uygulama, gozlem ve goriismelerin raporlari: Uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanan ve
yapilan uygulama gézlem ve gériismelerin rapor edildigi 6devleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Uygulamalarin Yo6netilmesi

Madde 5 - (1) Uygulama 6grencileri uygulamalarini, kendi bulduklari ve Boliim Bagkanligi’nin onayladig
yada Boliim Bagskanligi’nin onerdigi ve Fakiilte Dekanlhigi’nin uygun gordigii uygulama kurumlarinda
yapabilirler.

(2) Uygulama, goriisme ve gozlem siirecinde, Egitim Fakiiltesi ile uygulama, gézlem ve goriismelerin
yapildigi kurum isbirliginin gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama, goriisme ve
gbzlemler ile ilgili galismalara iliskin toplantilar, kurslar, seminerler, vb. diizenlenir.

(3) Uygulama o6grencilerinin Kariyer danismanligi uygulamalari, okullarda PDR uygulamalari-l ve
okullarda PDR uygulamalari-II derslerini alabilmeleri igin asagidaki tabloda gosterilen 6n kosul derslerine
devam kosulunu saglamis olmalar1 gerekmektedir.

Tablo 1: On kosullu Dersler

On Kosul Dersler
Dersi

Kariyer Danigmanlig
Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri
Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri

Kariyer Danismanligi uygulamalari

Bireyle psikolojik danigsma uygulamalari |

Kisilik Kuramlari
Psikolojik Danigma Becerileri

Psikolojik Danisma Kuramlari

Kariyer Danismanligi Uygulamalari
Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri Okullarda PDR uygulamalari
I0Okullarda PDR uygulamalari
I

Psikolojik Danisma Becerileri
Psikolojik Testler ve Degerlendirme
Test dis1 bireyi tanima teknikleri
Bireyle psikolojik danigsma uygulamalart | Bireyle psikolojik danigma uygulamalari 11

Madde 6- (1) B6liim Bagkani’nin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Uygulama yapilmasi planlanan uygulama kurumunun isimlerini, uygulama, goriisme ve gdzlemler
yapacak dgrencilerin isimlerini ve siipervizorlerin isimlerini, Valilik onayinin alinmasi amactyla anabilim
dali uygulama koordinatérii isbirligi ile Dekanliga bildirmek.
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b) Planlama sirasinda her bir okul siipervizoriine en ¢ok iki (2) uygulama 6grencisi atanmasi gerektigini
dikkate almak.

c) Ders dagi mi1 yapilirken, grup siipervizyonu yapilan derslerde 6gretim iiyesi basina en ¢ok verilmesi
gereken uygulama Ogrencisi sayilarinin kariyer danigsmanligi uygulamalari igin 12; okullarda PDR
uygulamalari-1 ve 1l igin 12; bireyle psikolojik danisma uygulamalari-I ve II i¢in 10, grupla psikolojik
danigma uygulamalari igin 14 oldugunu dikkate almak.

¢) Test dis1 bireyi tanima teknikleri, kariyer danismanligi, psikolojik testler ve degerlendirme, RPD’de
program gelistirme, psikolojik danisma becerileri ve kurum deneyimi dersleri toplam 6grenci sayisi
dikkate alinarak ders dérde boliinerek iglenir.

d) Siipervizoér komisyonunu toplayarak, uygulama, goriisme ve gézleme dayali derslerin islenisi,
ogrencilerin uygulama yasantilari ve siipervizorlerin performans: ile ilgili olarak degerlendirme
Olciitlerinin belirlenmesini saglamak. Bu 6lciitler konusunda siipervizorleri bilgilendirmek ve 6grencilere
derslerin tamamlanmasinin ardindan bu 6lgiitlere gore degerlendirme yapma imkani saglamak.

e) Anabilim dali uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii ile is
birligi icerisinde uygulama o6grencilerinin bilgilerini, Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
(MEBBIS) iizerinden kayda alinmasini saglamak.

f) Valilik onay1 alinan uygulama kurumu midiirliikleri ya da il / ilge milli egitim muadiirliikleri ya
darehberlik aragtirma merkezleri ile protokol diizenlenmesini temin etmek.

g) Uygulamalarin siipervizorlerini belirleyerek, gorevlendirmek ve siipervizor komisyonunu olusturmak.

h) Bireyle psikolojik danigma uygulamasi ve grupla psikolojik danisma uygulamasi igin
tiniversiteiginde uygun mekanlar temin etmek.

1) Uygulama 6grencilerinin yapacagi bireyle psikolojik danigsma uygulamalarinda danisan
randevularininalinmasi igin sekretarya hizmeti saglamak.

i) Stipervizorlerin verecekleri bilgiler dogrultusunda uygulamalarin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak.
k) Anabilim dali uygulama koordinatdrii bagkani ile isbirliginde uygulama kurumlarinin ilgilileri ile

veayrica, psikolojik danisman egitimi ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli
araliklarla uygulama derslerine iliskin toplantilar, calistaylar, kurslar ve seminerler diizenlemek.

[) Uygulama dersleri ile ilgili resmi yazigmalari yiiriitmek.

m) Her akademik yil sonunda uygulama o&grencilerinin, stipervizorlerin ve uygulama kurumu
koordinatorlerin uygulamalar hakkindaki goriislerini degerlendirmek, analiz etmek ve rapor haline
getirmek.

n) Kariyer danigmanlig1 uygulamalari, okullarda PDR uygulamalari-I ve okullarda PDR uygulamalari-
Il gibi okullardaki uygulama, gozlem ve goriismelerle ilgili caligmalarda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini
dekanliga gondermek.

o) Egitim Fakiiltesi ile uygulama, gorlisme ve go6zlemlerin yapildigi kurum igbirliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda toplantilar, kurslar, seminerlerin, vb. diizenlenmesini
saglamak.

Madde 7 - (1) Uygulama dgrencisinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uygulama, goriisme ve gozlem caligmalarinda Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi
EtikKurullarinin 6ngérdigii kurallar ¢ercevesinde etik davraniglarda bulunmak.
b) Uygulama, gozlem ve goérismelerin yapildigi kurumda bulundugu siire igerisinde ¢alisanlarin

tabiioldugu tiim kurallara ve isleyise uymak.
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c) Stipervizorler tarafindan belirtilen uygulamalar: yapmak.

d) Siipervizorden stipervizyon almadan uygulama yapmamak.

e) Haftalik grup siipervizyonu toplan larina diizenli olarak katilmak, ayn: zamanda bireysel/grup
stipervizyon almak.

f) Grup stipervizyonlarinda akranlarinin yap g1 ¢alismalara gelistirici ve yapici geribildirimler vermek.

g) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumun mesai saatlerine uymak ve “Ogrenci
DevamFormu”nu imzalamak.
h) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli

kullanmayadzen gostermek.
1) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumu, siipervizorlerin izni olmadan degistirmemek.
j) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumdan siipervizoriin izni olmadan ayrilmamak.

k) Siipervizor tarafindan istenen uygulama, gézlem ve gériismelerin raporlarini, ses ve ya da goriintii
kayitlarini, vb. hazirlayarak teslim etmek.
l) Bireyle psikolojik danisma uygulamalari | ve 1l derslerinin her biri i¢in asgari bir danisanla

danmigmasiirecini tamamlamak.
m) Tim uygulama dersleri i¢in anabilim dali komisyonu tarafindan belirlenen standartlara uymak.

Madde 8 - (1) Siipervizoriin gorev Ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uygulama 6grencilerinin etik uygulamalar yapip yapmadigini izlemek.

b) Uygulama 6grencisinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari diizenlemek.

c) Uygulama 6grencisinin yapmasi gereken uygulama, gortisme ve gozlemler ile bu ¢alismalarin
zamanlamasini bildirmek.

d) Uygulama 6grencilerinin hedef olusturmalari igin 6grencilerin gelisimsel diizeylerini dikkate almak
veogrencilere yazili bigimde basar1 6lgiitleri vermek.

e) Ogrencilerin model alma yoluyla 6grenmelerine olanak saglayacak firsatlar yaratmak.

f) Uygulama 6grencisinin, uygulama kurumunda yap g1 uygulamalar1 canli bigimde izlemek.

g) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda devamsizlik takibini yapmak.

h) Diizenli olarak haftalik grup siipervizyonu toplantilart

yapmak. 1) Bireysel ve grup siipervizyon yapmak.

j) Uygulama 6grencisinin yap g1 uygulamalar igin gelistirici ve yapici geribildirimler vermek.

k) Uygulama 6grencilerinin hazirladiklar1 uygulama raporlarini inceleyerek geribildirim vermek ve
degerlendirmeler sonucunda, bu Yonergenin ikinci Boliimiinde (Uygulamalarin, goriisme ve gozlemlerin
degerlendirilmesi) anlatildig: sekilde ara ve genel sinav notlarini vermek.

I) Uygulama, goriisme ve gozlemlerin yapildig: derslerle ilgili 6grencilerden istenenleri, dersin
gereklerinive degerlendirmenin nasil yapilacagini kurum stipervizoriine agiklamak.

m) Uygulama, goriisme ve gozlemlerle ilgili dersler siiresince, kurum siipervizériine oryantasyon,
konsiiltasyon ve profesyonel gelisim firsatlart saglamak ve iletisim icerisinde olmak.
n) Uygulama sonunda, uygulama o6grencisinin aldigi degerlendirme notunu tniversitenin ilgili

sisteminde kayda almak ya da okullarda PDR uygulamalari ile ilgili derslerden alinan degerlendirme notunu
ise Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda almak.
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UCUNCU BOLUM
Uygulamalarin, Goriisme ve Gozlemlerin Gergceklestirilmesi,
Degerlendirilmesi

Madde 9 — (1) Uygulama, goriisme ve gozlem dersleri lisans programinda belirtildigi tizere
uygulamakurumlarinda siipervizyonlu bir sekilde yapilir.

(2) Uygulama 6grencileri, uygulama derslerinin kredisi kadar grup siipervizyon toplantilari ile bireysel
ve grup siipervizyon goriismelerine Katilir.

(3) Uygulama, goriisme ve gozlemler uygulama kurum gorevlileri ile isbirligi halinde gergeklestirilir.
(4) Devam zorunlulugu konusunda ORDU Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

Madde 10 - (1) Uygulama, goriisme ve gozlemlerin degerlendirilmesi asagidaki gibi yapilir.

(2) Uygulama o6grencileri yaptiklar1 uygulama, goriisme ve gozlemlere iliskin uygulama
raporlarini,ses ve / ya da goriintii kayitlarini1 hazirlayarak, siipervizore teslim ederler.

(3) Uygulama 6grencileri ayrica, kurum psikolojik danigsmanlari tarafindan istenen uygulamalarla

ilgili calismalar1 teslim ederler.

(4) Teslim edilen uygulama raporlarinin, ses ve / ya da goriintii kayitlar1 On lisans ve Lisans Egitim
veOgretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore puanlanir.

(5) Uygulama ogrencilerinin akademik basarilarinin degerlendirilmesi sirasinda, siipervizyonda
gosterdikleri performans ve diger uygulama o6grencilerine vermis olduklar1 geribildirimler de dikkate
almabilir.

(6) Uygulama 6grencileri, sinav sonuglarinin usiliine uygun olarak, ilanindan sonraki bes (5) is giinii
icinde maddi hatalara itirazda bulunabilir.

Son Hiikiimler

Madde 11 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Ordu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Madde 12 - (1) Bu Yénerge Universite Senato’su tarafindan kabul edildigi ... .. ” tarihinde yrtrlige girer.
Madde 13 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ordu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 14- (1) Bu yonergenin besinci maddesi 2023-2024 egitim -6gretim yilinda kayit yaptiran
ogrencilerden baslamak iizere gecerlidir. Diger hiikiimleri 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik anabilim dali tiim siniflar i¢in uygulanacaktir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
25/12/2024 | 2024/169
Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun
Tarihi Sayisi
1 N




