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Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun'un ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 04.04.2011 tarihinde kurulmugstur. Egitim Fakiiltesi
biinyesinde; Egitim Bilimleri, 1lkdgretim, Tiirkge Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Glizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi Béliimlerinin agilmasi
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan 23.11.2011 tarihinde uygun gériilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig® nin 15/07/2016 tarih ve 82444403-299-2528-42497 sayil
vazisi ile Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda Fakiiltemizin Bolim ve
Anabilim Dallar degiserek Temel Egitim Béliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii,
Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii,
Egitim Bilimleri Bolimii, Glizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim Boliimii ve Yabanci Diller Egitimi
Béliimii seklinde yapilandirilmistir.

2013-2014 Egitim- Ogretim Yl itibariyle ilkagretim Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarina, 2016-2017 egitim-
ogretim yihindan itibaren Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina, 2017-2018 egitim-
gretim yilindan itibaren Tiirkge Ogretmenligi programima ve 2020-2021 egitim-6gretim yihindan
itibaren de Sosyal Bigiler Ogretmenligi Programmna grenci alinmustir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii ve Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii pasif olup; Ozel Egitim Boliimii ve
Yabanci Diller Egitimi Boliimlerinde Ogretim Elemani Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii
egitimlerine devam eden &gretim elemanlari bulunmaktadir.

Ulkemiz Darulmiiallimin’ in 1848 yilindaki kurulusu esas alindiginda, 6gretmen yetistirmede
170 yillik bir gegmise sahiptir. Gegmisten aldigi bu giigle ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli
insanlarin yetistirilmesinde egitim fakiilteleri her dénemde bilyiik gérev ve sorumluluklar
tstlenmigtir. Bu baglamda fakiiltemizin temel amaci 6grencilerimizi; farkli diisiinebilen, bireysel
tercihlerinde 6zgiir, kendine giivenen, insani degerlere saygili, hosgériilti ve 8zverili, Cumhuriyet
ideallerini paylasan, her tiirlii teknik ve teknolojik bilgilerle donanmis, gelecek nesilleri emanet
edebilecegimiz 6gretmenler olarak yetistirmektir.

Uluslarin gelecegini teminat altina alan en 6nemli yatirim egitimdir, egitim seferberliginde
ise 6n plana ¢ikan ilk unsur ancak ve ancak dgretmenlerdir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmen adaylanimiz bir milletin milli, ahlaki ve Kkiiltiirel yonden giiglenmesine, medeniyet
bakimindan da kalkinmasina saglayacag: katkilarla toplumda iz birakacaklardir. Ulkemizin
uluslararas platformlarda s6z sahibi olabilmesi i¢in kendi alaninda donanimli ve birikimli geng
nesiller yetistirmemiz gerekmektedir ve bu alanda en bilyiik sorumluluk hi¢ kuskusuz
ogretmenlerimize diismektedir. Zira her toplum kendisini sekillendiren degerler sistemini, ideallerini,
tecriibelerini, bilgi birikimini ve evrensel kiymet hiikiimlerini yeni nesillerine aktarmak zorundadir.
Egitim Fakiiltemizin biinyesindeki 6gretmen adaylarmin dogru tercihlerde bulunmalari ve karar
verirken temel insani degerleri gbz oniinde bulundurmalari gerektigi bilincini kazanmalarini
hedefleyerek ¢ikigimiz bu yolda Fakiiltemiz, nitelikli akademik kadrosu ile egitim ve dgretimin
yaninda bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ile de &ne ¢ikan bir fakiilte olmustur.

Bu siiregte bilyiik bir 6zveri ve sorumluluk bilinciyle hareket ederek Universitemizin
kurumsal gelisimine katk: saglayan biitiin akademik ve idari personele miitesekkirim, Bu vesileyle
boliimlerin faaliyetlerine ait verilerin toplanmasinda biiyiik emegi gecen Boliim ve ilim
Baskanlarina, yardimcilarina ve katkisi bulunan herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sadik KILIC
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayil resmi gazetede yayinlanan 4 Nisan
2011/1595 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Ordu Universitesi biinyesinde Egitim Fakiiltesi
ad1 ile Cumhuriyet yerleskesinde kurulmustur.

Su an itibariyle Fakiiltemizde Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk, Simf
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlarinda Egitim
Ogretim devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Evrensel egitim degerleri kapsaminda arastirma, sorunlara yonelik ¢alisma, yasam
boyu egitim ve meslek eleman: yetistirmede, siirdiiriilebilir ve rekabetci bir yap: olusturarak
oncii bir fakiilte olmak ve egitim alaninda bireylerin kendi gelisimleriyle birlikte yerel, ulusal
ve uluslararasi platformlarda nitelikli ¢aligmalara liderlik yapabilecek, alanlarinda uzman
ogretmenler yetistirmek.

2. Vizyon (Hedef)

Egitim alanindaki c¢ahsmalariyla ve &gretmen yetistirme anlayisiyla Kkalite
standartlarini yakalamis bir fakiilte olarak nitelikli arastirma ve projelerle egitim bilimine
katki saglayan, yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde paydaslarla isbirligi yapan, yasam boyu
egitim programlar diizenleyen alaninda yetkin ve tercih edilen meslek elemanlan yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 Sayil Kanun’un tanimlar kenar bashkl 3 () maddesinde belirtildigi iizere “Yiiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir yiiksekogretim kurumu” olarak 3 (s) maddesinde belirtilen “ortadgretime dayali, en az
sekiz yariyilhik bir programi kapsayan™ egitim programini uygulamak ve kanunda belirtilen
diger islevleri yerine getirmek iizere kurulmus olan birimin y&neticisi 2547 Sayili Kanun’un
16. Maddesi a bendine gore DEKAN” dir.

2.Gorev

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

- Her 6gretim y1h sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
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- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
3.Sorumluluk

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektore
karg1 birinci derecede sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler
Tarihge
Fakiiltemiz 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede yayinlanan 4 Nisan 2011/1595 sayih

Bakanlar Kurulu Karan ile Ordu Universitesi biinyesinde Egitim Fakiiltesi adi altinda Cumhuriyet
yerleskesinde kurulmustur.

Genel Tanitim

Fakiiltemiz Ordu Turnasuyu Mevkiinde bulunan Cumhuriyet yerleskesinde 2012 yilindan
itibaren faaliyetini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde bulunan egitim, laboratuvar, sosyal hizmet
ve idari birimlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir. Binamizin giris kati1 ve brinci
katin bir béliimii Giizel sanatlar Fakiiltesi, tarafindan kullanildifindan asagidaki tablolarda yer
alan bilgiler sadece Fakiiltemiz tarafindan kullanilan alanlara aittir



1. Fiziksel Yap

1.1.Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilim (Sayt)

Egitim
Alam

Amfi

Simif

Atdlye

Laboratuvarlar

Diger
(Top.Sal.)

Egitim
Laboratuvarla
1

Saghk
Arastirma

Diger (.......

Toplam

Kapasite
0-50 (adet)

W

Kapasite
51-75 (adet)

11

11

Kapasite
76-100
(adet)

Kapasite
101-150
(adet)

Kapasite
151-250
(adet)

Kapasite
251 + (adet)

Toplam
(adet)

23

1

3

2/

Tablo 2: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alam

Amfi

Simf

Atdlye

Laboratuvarlar

Diger

Egitim
Laboratuvarlar

Saghk
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlan

Diger (.

Toplam

Kapasite
0-50 (m?)

(48 ]

Kapasite
51-75 (m?)

11

12

Kapasite
76-100 (m?)

Kapasite
101-150 (m?)

Kapasite
151-250 (m?)

Kapasite
251 + (m?)

Toplam

27




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar 1 50 50
1.2.2. Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 4: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplanti Salonu | Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m?* Adet m?
Kapasite 0-50 2 36 - - 2 72
Kapasite 51-75 - - - - - -
Kapasite 76-100 E - - - - -
Kapasite 101-150 - - - - - -
Kapasite 151-250 - - - - - -
Kapasite 251-Uzeri - - - - - -
Toplam 2 72 2 72
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 5: Akademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis: Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
48 880,862 50
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 6: Idari Personel Calisma Alanlar:
Cahsma Oda Sayisi Cahsma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
9 143,248 10
1.4.. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 7: Ambar ve Arsiv Alanlart
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari -
Arsiv Alanlar :
Depo vs. 1 17.491
Toplam 1 17,491




2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin teskilat yapisi 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére belirlenmis olup;
fakiiltenin yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin Snerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin
alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu; Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh béliimlerin
bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve i yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
seecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden
olusur. Normal olarak her yariyilin baginda ve sonunda toplanan kurulunun; egitim — dgretim,
bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan, program ve egitim — Ggretim
takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek gibi gorevleri vardir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
li¢ y1l igin segecegi ti¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Dekanin ¢agirisi
lizerine toplanan kurulun; Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettifi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim - gretim, plan ve programlan ile
takvimin uygulanmasim saglamak, Fakiiltenin yatinm, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalan ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek temel gérevleri arasindadr.



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Biligim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig: ve
bilimin dayanag: olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla
uygun bir bigimde islenmesi bigimidir. Islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve
verimliligin arttirilmasi, fakiiltemizin tanitiminin, faaliyet ve duyurularinin en verimli sekilde
yapilmasi amaciyla birim internet sitesi kullanilmaktadir.

Ayrica, fakiiltemizde maas, yolluk, ek ders vb. 6demeleri yapabilmek i¢in 2012 yilindan
itibaren HYS ve KBS, déner sermayeden yapilan harcamalarin 6demelerini yapabilmek igin
2014 yilindan itibaren DMIS, biitce kontroli, Sgk kesenek aktarimi vb. islemlerin
yapilabilmesi igin fakiiltemizin kurulusundan bu yana E-BUTCE, Kesenek Bilgi Sistemi,
TKYS; ek ders puantaj tablosu kontrolii i¢in 2016 da Ek Ders Bildirim Sistemi; dgrenci
islerinin tiim iglemleri i¢in UNIPA; 2015 yilindan itibaren imza Yetkileri Modiilii (IYEM),
2016 yilinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniimaya baglanmustir.



Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet) 2021 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 1 1 0
Yazihmlar 10 10 0

Masaiistii Bilgisayar 89 89 0
Diziistii Bilgisayar 65 66 1.53
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 31 31 0
Slayt Makinesi - -
Tepegoz - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu - 1 100
Yazia1 57 60 5,26
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi - 4 0
Faks - =
Fotograf Makinesi 3 3
Kameralar 32 32
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 3 B 333
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar 33 33 0
DVD ler - -
Akilli Tahta 22 22 0
Diger - - .
Toplam 351 357 1,71

3.2. Teknolojik Faaliyetler
3.3. Teknolojik Hizmetler

2021 Yih igerisinde Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti
verilmediginden ilgili tablo doldurulmamustir.




4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

2021 y1ih sonu itibariyle Fakiiltemizde 7 Profesor, 15 Dogent, 15 Dr. Ogr. Uyesi, 3
Ogretim Gorevlisi, 11°i OYP kapsaminda olmak {izere 20 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadr.
Toplamda 60 6gretim elemam: gérev yapmakta olup; akademik personel kadrolarina iliskin
detayh bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

4.1.1.
Dagilim

Akademik

Personelin

Unvan

Bazinda

Biliim/Birimlere

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim: tablodaki gibidir.

Gire

Boliim/Birim
Adi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Temel Egitim
Bolimu

2

3

4

1

1

11

Matematik
ve Fen
Bilimleri
Egitimi
Bolima

14

Turkge ve
Sosyal
Bilimler
Egitimi
Bélima

Egitim
Bilimleri
Bolumu

12

Ozel

Bolumu

Egitim

Toplam

7

15

15

48

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakultemizde 2547 say1h Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen herhangi bir yabanci
uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.




4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalan

Tablo 10: 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar: tablodaki gibidir.

Dr. " ;
Birim Profesor | Dogent f}gr.. gf:::;:; 2::::]‘;?:? Toplam
Uyesi
Egitim Fakiiltesi 2 5 - 1 2 10
Toplam 2 5 1 2 10
Tablo 11: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel sayilar: tablodaki gibidir.
Profesior | Dogent Dgy(:sgir' gg:::::i ﬁ;:;rlliz? Toplam
Istege Bagh
Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa
Gaorev Siiresi
Bitenler
Vefat 1 1
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler
Toplam 1 1




4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Fakiiltemizde gérev yapan akademik personelin yas itibariyle dagilimlarina agagidaki
tabloda detayl bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi tablodaki gibidir.
31-

21-30 41-45 46-55 56-
Unvam Vas 40 Vas Yas Uzeri Toplam
Yas
Prof. Dr. - 1 - 5 1 7
Dog. Dr. - 7 5 3 - 15
Dr. Ogr. Uyesi - 10 4 1 - 15
Ogretim Gorevlisi - 3 - - - 3
Arastirma Gorevlisi 4 3 1 - - 8
Toplam 4 24 10 9 1 48
Yiizde (%) %8,33 | %50 | %20,83 | %18,75 | %2,08 | %100
4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siireleri tablodaki gibidir.
11-
Unvam > e iy 15 16:20 21- Toplam
Yii | Vi Yil Yil Uzeri P
Yil
Prof. Dr. 1 6 7
Dog¢. Dr. 2 3 7 3 15
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 1 8 2 1 15
6gretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 2 1 4 1
Toplam Kisi Sayisi 3 8 5 12 10 10 48
Yiizde (%) %6,3 | 16,67 | %10,41 | %25 | %20,83 | %20,83 | %100

4.1.6.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 say1h Kanunun 33. maddesine giore 2021 yili igerisinde fakiiltemizden lisansiistii
egitim—o6gretim igin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma
gorevlisi bulunmamaktadir.

2021 yili igerisinde 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore fakiiltemizden lisansiistii
egitim—ogretim icin yurt i¢inde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine asafidaki tabloda yer verilmistir. 35. maddeye gore yurtdisinda
gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.



Tablo 14 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurti¢ci Goreviendirmeleri tablodaki

gibidir.
GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
Arastirma Gorevlisi Ozel Egitim Boliimii Anadolu Universitesi / Ustiin
Giilsah AVCI DOGAN Zekallar Egitimi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Boliimii

Anadolu Universitesi / Ustiin

Omer Faruk TAMUL Zekalilar Egitimi

Arastirma Gorevlisi Ozel Egitim Boliimii Anadolu Universitesi / Isitme
Ezgi TOZAK Engelliler Egitimi

Arastirma Gorevlisi Temel Egitim Bélimii Ankara Universitesi / Okul
Emel DURMAZ Oncesi Egitimi

Arastirma Gorevlisi Egitim Bilimleri Béliimii Ankara Universitesi /
Nihal TUTAL Rehberlik  ve  Psikolojik

Danismanhk Egitimi

Arastirma Gorevlisi
Niliifer ALTUN KONEZ

Ozel Egitim Boliimii

Gazi Universitesi / Zihin

Engelliler Egitimi

Arastirma Gaorevlisi
Mahire KILIC

Ozel Egitim Boliimii

Anadolu Universitesi / Isitme
Engelliler Egitimi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Bolimii

ODTU / Okul Oncesi Egitimi

Havva Ay¢a ALAN
Arastirma Goérevlisi | Yabanci Diller Egitimi Bolimii | ODTU / Ingiliz Dili ve
Emrullah Yasin CIFTCI Edebiyati

Arastirma Gorevlisi
Biisra SERTEL

Ozel Egitim Boliimii

Anadolu Universitesi / Ustiin
Zekalilar Egitimi

Arastirma Gérevlisi
Gamze KAYACAN

Ozel Egitim Boliimii

Anadolu Universitesi / Ustiin
Zekalilar Egitimi

Arastirma Gorevlisi
Merve BULUT

Temel Egitim Boliimii

Gazi Universitesi / Okul

Oncesi Egitimi

2021 yihi igerisinde 2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore fakiiltemizden gorevlendirilen

herhangi bir akademik personel bulunmamaktadir.




2021 yih igerisinde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore fakiiltemizden yurtdisinda ve
yurti¢inde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

. Gorevlendirme
Béliim ’ Yurtthg:x ) Yurtlcf Sekli
Unvan /Birim Gorevlendirme Gorevlendirme f
Ulke Adi Sehir Ads (onfernmi,
Kongre....)
Matematik
ve Fen
2 1
Dogent Bilimleri Antalya 1 Sempozyum
Béliimii
Matematik
ol ve Fen
Dr.Ogr. i L L - Antalya 1 Sempozyum
LOg Ly Bilimleri Y pozy
Boliimii
Matematik
ve Fen
Ars.Gor. s : - Antal 1S um
e Bilimleri R e
Boliimi
Toplam - - 1

2021 yili igerisinde 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca

Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

2021 yili igerisinde 2547 sayili Kanunun 40. (a) maddesine gére fakiiltemizden yurt disina
gorevlendirilen akademik personel olmamistir. Yurti¢ine gérevlendirilen akademik personel

bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16 : 40. maddeye gire Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Goreviendirmeleri

UNVAN Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

Profesor 40/a - -
Dogent 40/a 2 3
Dr.Ogr.Uyesi 40/a 3 4
Arastirma Goérevlisi 40/a 2 2
Ogretim Gorevlisi 40/a 1 1

TOPLAM 8 10




Tablo 17: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Prof. | Dot |  {yesi Goreviisi | Giirevlisi |  °P™™
2547/33 | Yurtdisi
Yurtici 1 3
2547139 |t l
Yurtdis
2547/38
2547/40-
a
2547/40- | Yurtici
b
2547/40-
c
Toplam 1 1 1 3
4.2. idari Personel
4.2.1.idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 18:Idari Personel Egitim Durumu tablodaki gibidir.
On Yiiksek
Ilkogretim Lise feaay Lisans | Lisans ve Tesl
Doktora P
657 - - 2 3 1 6
4/B - - - - 1 1
4/D 1 2 - 1 1 5
Yiizde (%) %38,33 %16,66 | %16,66 | %3333 %25 %100
4.2.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 19: Idari Personel Hizmet Siiresi
4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
1-3 Yil Ui
Yil Yil Yil Yil Uzeri Top]am
657 1 - 1 2 1 1 6
4/B - - - - - 1 1
4/D 1 1 1 2 - - 5
Yiizde (%) %16,66 | %8,33 | %16,66 | 33,33 | %8,33 | %16,66 | %100




4.2.3.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

Tablo 20:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi tablodaki gibidir.

21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 "51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | Toplam
657 1 - 3 - 1 1 6
4/B - - - - 1 - 1
4/D - - 1 2 1 1 5
Yiizde (%) %8,33 - %33,33 | %16,66 | %25 | %16,66 | %100

4.2.4.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

2021 y1l sonu itibari ile engelli personelimiz bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde, 2020 yili Faaliyet Raporu basinda yer verilen Misyon ve Vizyon’ a bagh
kalinarak ve ayn1 zamanda temel degerlerimiz olarak kabul ettigimiz evrensellik, bilimsellik,
etik degerlere baghlik, 6grenci odaklilik, katilimeilik, paylasimeilik, sorumluluk, duyarlilik,
saydamhk, yenilik¢ilik gibi ilkeler dogrultusunda egitim-Ggretim hizmetlerinin
stirdiiriilmesine ¢aligilmaktadir.

Egitim-dgretim etkinliklerindeki en temel konumuz olarak; Fakiiltemizden hizmet
alan hedef kitle ilk basta 6grencilerimiz, onlarin aileleri ve toplumdur. Yerel yonetimler, Sivil
Toplum Orgiitleri, Meslek Odalari, Ozel Sektér Kuruluslarn ve Basin-Yayin Organlan da
hizmet verdigimiz ve aym zamanda isbirligi iginde bulunulmasi hedeflenen diger
paydaslarimiz olarak belirlenmistir. Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhg ile diger
Kamu Kurum ve Kuruluslari Fakiiltemizin temel ortaklaridir. 2016-2017 Egitim-Ogretim
yilinda verdigimiz ilk mezunlarimiz ile Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bilimleri Fakiilteleri,
Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, Meslek Odalari, Ozel Sektér Kuruluslar: ve Basin-
Yayin Organlari gelecege yonelik stratejik ortaklarimiz arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim etkinlikleri baglaminda, Fakiiltemizin ¢esitli Anabilim
Dallarinda lisans egitimlerini siirdiiren 6grencilerimiz 2015-2016 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren devam eden, 2017-2018 Egitim-Ogretim yillarinda Milli Egitim Bakanhgina bagh
Temel Egitim I. ve II. kademedeki Bagimsiz Anaokulu, ilkokul ve Ortaokullarda “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerini Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile
Fakiiltemizin 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda gerceklestirdikleri ¢ok kapsamli protokol
dogrultusunda siirdiirmektedirler. Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi Koordinatorliigii ile
Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii Koordinatorliigii arasindaki siirekli ve siki isbirligi
neticesinde Fakiiltemizdeki bu derslerle ilgili uygulamalar sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmekte
olup, YOK ve MEB nezdinde alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalar ilerletiimektedir.
Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile ilgili olarak MEB ve YOK isbirligi ile 2019 yili iginde
uygulamaya konulan MEBBIS sistemi Ogretim Uyelerimiz tarafindan kullanilmaktadr.
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Her yil Milli Egitime bagh cesitli okullar tarafindan Universite Tamtim Giinleri
kapsaminda ziyaret edilen Fakiiltemiz  Corona virlis tedbirleri  sebebiyle ziyaret
edilememistir. Fakiiltemiz Temel Egitim Bélimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri tarafindan 2015 yilinda projesi hazirlanan ve yapimi tamamlanan Ordu
Universitesi Diiriye Cetinceviz Uygulama Anaokulu gegen dénemde -egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Fakiiltemizde &zellikle ve oncelikle Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimiinde egitimlerine devam eden lisans 6grencilerimize bir arastirma ve uygulama alan
kazandirilmis ve aym zamanda bu birim Universitemizde gérev yapan akademik ve idari
personelimizin ¢ocuklar ile yakin ¢evrede bulunan ¢ocuklara da hedeflenen nitelikli egitimin
verilmesini miimkiin kilmistir

Fakiiltemizde verilen lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi, alaméinda uzman
akademik kadro tarafindan biiyiik bir 6zveri ile yiiriitiilmektedir. Anabilim Dallarindaki
derslerin yiiriitiilmesinde, Universitemize bagh gesitli Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Meslek
Yiiksekokullarindaki 6gretim kadrosundan da etkili bir sekilde yararlamlmaktadir. Diger
yandan, Anabilim Dallarindaki §gretim kadrosunun sayica arttirilmasi ve halihazirda aktif
olmayan Anabilim Dallarimin aktif hale getirilmesi konusundaki ¢aligmalara bu donemde de
yogun bir sekilde gayret edilmis olup; Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun Egitim / Egitim
Bilimleri Fakiiltelerinin boliim ve anabilim dallarinin yeniden yapilandirilmas: kararina
istinaden Egitim Bilimleri Boliimiinde bulunan ve agik olmayan; Egitim Felsefesi, Sosyal ve
Tarihi Temelleri Anabilim Dali, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali, Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dal ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dallari;
Ozel Egitim Béliimiinde ise Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali agilmistir. 2020-2021
Egitim-Ogretim Yilinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina 6grenci alimina
baglanmistir. Fakiiltemizin her alandaki gelisimi ile ilgili degerlendirme ve planlamalar bu
yil i¢inde yapilan Fakiilte Kurulu toplantilann ve Anabilim Dali toplantilarinda ele
alinmaktadir. Toplantilarda egitim-6gretim hizmetlerinin istenilen nitelikte yiiriitiilmesi ile
ilgili 6ncelikler konusularak ¢6ziim 6nerileri {izerinde durulmaktadir. Anabilim Dallarindaki
Damgsman Ogretim Uyelerimiz tarafindan &zellikle lisans egitimlerine yeni baslayan
ogrencilerimiz igin Fakiiltemiz ve Universite yasamu ile ilgili simif bazinda uyum egitimleri
verilmektedir. 2021-2022 egitim — 6gretim y1h giiz ddnemi basinda pandemi siirecinin devam
etmesi nedeniyle Ogrencilerimize yonelik genel bir oryantasyon egitimi verilememigtir.
Fakiiltemizde &grencilerimize nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin verilmesine gayret
edilmesinin yaninda, onlarin Universitenin ¢esitli sosyal ve Kkiiltiirel aktivitelerinden
yararlanmalarina ve aktif olarak katk: saglamalarina yonelik ¢alismalar da yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz 6nceki yillarda Sosyal Farkindalik Kuliibii, Miinazara Kuliibii, Spor Kuliibii,
Tiyatro Kuliibii, Halk Oyunlar Kuliibii, Satrang Kuliibii gibi kuliiplerin ¢aligmalarina aktif
olarak katilim gostererek gesitli basarilar elde etmislerdir.

Fakiiltemiz i¢in egitim — 6gretim etkinliklerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesindeki
en temel sorunlarin basinda fiziksel ortamla ilgili konular yer almaktadir. Fakiilte Binasinin
Universitemizin diger birimlerince de kullamliyor olmas: kurulusunun en bagindan beri
6nemli sorunlar1 beraberinde getirmistir. 2018 - 2019 Egitim-Ogretim yili baginda Fakiilte
Binamizdaki Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Ziraat Fakiiltesi binasina tasinmasi ile fiziksel
ortamdan kaynaklanan sorunlar kismen de olsa ¢dziimlenebilmistir. Ancak halen Fakiilte
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Binamizda Giizel Sanatlar Fakiiltesi editim — 6gretim etkinliklerine devam etmektedir.
Fakiiltemiz Anabilim Dallarinca talep edilen Drama Atolyesi, Is Atélyesi, Okuma Salonu ve
Fakiilte Kiitiiphanesi gibi birimlerin olusturulmasinda en uygun sekilde planlama ve
yerlesimin yapilabilmesi i¢in bu birimlerin kendi binalarina taginmalar1 beklenmektedir.

5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Tablo 21: Lisans Programlari

Sira No Program Adi

1 IIkégretim Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Turkgce Ogretmenligi

~l| | | =] ] D

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

5.1.2. Lisans, Programlar1 Ogrenci Sayilar

2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Tirkce Ogretmenligi Rehberlik ve Psikolojik danismanlik, Okul Oncesi
Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi Programlarinda egitim alan toplam 6grenci sayilan ile
ilgili bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 22: Mezun Ogrenci Sayisi

Aciklama 2020 2021
TIk$gretim Matematik Ogretmenligi 64 61
Okul Oncesi Ogretmenligi 45 62
Sinif Ogretmenligi 55 57
Fen Bilgisi Ogretmenligi 26 13
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 42 43
Tiirkge Ogretmenligi - 50
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - -




5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 23: Engelli Ogrenci Sayilar

Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
On Lisans - - -
Lisans 1 1
Lisansiistii B E -

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemiz bolimlerine toplam 362 6grenci kontenjani
agilmis olup; % 100 doluluk oranyla tercih edilen fakiiltelerin arasinda en fist siralarda yer
almustir.

Tablo 24 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlart

Ko ot T
o | a | - | o
Okul Oncesi Ogretmenligi 62 62 - 100
Sinif Ogretmenligi 52 52 - 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 31 - 100
Rehbg::ll; ;;1 :;;11:)10_]11{ 62 61 : 99.99
Tiirkge Ogretmenligi 52 51 1 99.99
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 41 - 100

Toplam 352 350 2 352

5.1.7. Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim Adv/Programin Adi ﬁllg ;‘l};l?“g“ Toplam
Lisans
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Suriye 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Fransa 1
Tiirkge Ogretmenligi Almanya 1
Sinif Ogretmenligi Suriye 1
Okul Oncesi Ogretmenligi Tiirkiye 2
TOPLAM
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5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemize kurum disindan yatay gegisle gelen
ogrenci sayist 28, Dikey gecisle gelen 6grenci sayisi ise 6 dir. Asagidaki tabloda yatay ve
dikey gecisle ilgili detayli bilgi verilmistir.

Tablo 26: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 28 6
Toplam 28 6

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fakiiltemizden gesitli sebeplerle ayrilan dgrenci sayilari
ile ilgili bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 27: Fakiilteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Kendi Basarsizhk
. . Yatay -
Istegi ile (Azami .. | Diger | Toplam
Gegis
Ayrilan Siire)
Egitim Fakiiltesi 10 15 23 4 52
Toplam 10 15 23 “ 52

5.1.10. 2021-2022 Egitim Ogretim y1linda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina bilimsel yayinlari
Ozendirme destedi verilememistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2021-2022 Akademik yili baslamadan. Fakiiltemizin yeniden yapilandiriimasi
tamamlanmis olup, boliimler, anabilim dallar1 ve béliim baskanliklari ile anabilim dali
baskanliklar1 belirlenmistir. Zamam etkili ve verimli kullanmak amaciyla Egitim Fakiiltesi
akademik personelinin her bir boliim i¢in aym koridorda olmak kosuluyla yerlesim plam
yapilmigtir. Idari personel ise iletisim ve es giidiimii saglamak amaciyla dekanlik katindaki
odalara yerlestirilerek halen hizmetlerine burada devam etmektedir.



D. Diger Hususlar

Akademik ve idari personelin &grencilerle olan iletisim ve etkilesiminde insan odakl,
¢6ziim odakh bir tutum sergileme konusunda iist diizey gaba géstermesi temel ilke olarak
benimsenmistir.

I1. AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’’ cercevesi igerisinde hazirlanarak, Stratejik
Planin nihai hali Rektorliik makami Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.
Nihai Stratejik Planimiza gore; kurumsal stratejik amag ve hedeflerimiz asagida belirtilmistir.

Tablo 28: Birim Amag ve Hedefler-1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1.1. |Ogretim programlarinin niteligini
artirmak
) 12 Ogretim programlarinin niceligini
1 Egitim Ogretim Kalitesini " |artirmak
" | gelistirmek i3 Ogrenci Niteligini /niceligini
" |artirmak
1.4 Ogretim Elemam Nitelik ve
*7" | Niceligini Artirmak
Bilimsel arastirma ve yayin 21 Bilimsel Calismalarin Niteligini ve
) faaliyetlerini nitelik ve nicelik """ | Niceligini Artirmak
" | yoniinden artirmak 22 Proje ve Arastirmalar1 Nitelik ve
" | Nicelik Olarak Artirmak
Girisimcilik,yenilikeilik,isbirligi ve
revizyon faaliyetlerini gelistirmek Faaliyet, Imkan, Kariyer ve Egitim
3. = %
Sayilarim Artirmak
A To!thmsal KAtk Tanistiscr Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
. | gelistirmek 4.1.
Artirmak

2
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B. Diger Hususlar
1. Temel Politika ve Oncelikler

Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Ilkdgretim
matematik 6gretmenligi, Fen bilgisi 6gretmenligi) Temel Egitim (Simf Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi). Egitim Bilimleri Béliimii (Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik),
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi)
Lisans alanlarinda, nitelikli 6gretmen yetistirmeyi oncelikli politika ve amaglan arasinda
gérmektedir. Egitimler kuram ve uygulamaya dayal olarak, dgrencilerin teknik, mesleki ve
insani yeterliklerle donanimli vizyon sahibi, 6gretmen adaylan olarak yetismesi oncelikler
arasindadr.

III. FAALIYETLERE iLISKIiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2021 yili biitgesi, biitge uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iligkin
agiklamalar asagida sunulmustur.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Fakiiltemizin 2021 y1l1 baslangi¢ 6denegi, 6.728.000,00 TL iken yilsonu toplam harcamast ise
8.521,613.16TL olmustur. Biitce baslangi¢ 6denegi ile yilsonu harcama arasinda 1,79361.16
TL tutarinda bir fark olusmustur. Y1l igerisinde meydana gelen personel artisi, siirekli ve
gegici gorev yolluklarindaki artiglar ve Milli Egitim I Midiirliigt ile ortak ydiriitiilen
Ogretmenlik uygulamasi dersi ve okul deneyimi dersleri i¢in ddenen ek ders icretleri

harcamalarimizin artmasina neden olmustur. Detayli bilgi asagidaki tablolardada
sunulmustur.
Tablo 29- Odenek Durumu
KBO (b) Yil iginde Y1l Sonu Y1l Sonu
_Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam () | Toplam (b)
2020 6.475.000,00 95.000,00 6.329.000,00 | 6.315.340,08
2021 6.728.000.00 1.825.770,00 8.553.770.00 | 8.521,613.16

1.1.Biit¢e Giderleri

Tablo 30: Fonksiyonel Stmiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

N | Gider 2021 Yihi | Eklenen | Diisiilen | Yilsonu | Toplam Odenek

o | Tiirleri KBO Odenegi | Harcama | Kullamm
Oram

0 | Genel Kamu | 6.728.000 | 1.825.77 | 28970 8.524.80 | 8521,613.16 | %99,70

1 | Hizmetleri 0 0

Genel Toplam




B. Performans Bilgileri

Fakiiltemizde egitim- 6gretim etkinliklerinin hedeflenen nitelikte ytiriitiilmesindeki en
temel unsur 6gretim elemanlarimin varh@ olarak goriilmektedir. Anabilim dallarina alinan
ogretim elemanlar ile egitim etkinliklerinin niteliginin arttirilmasi ¢alismalarina bu donemde
de devam edilmistir. Bazi Anabilim Dallan igin yetigmis dgretim elemani bulunmasindaki
sinirhiliklar ve Universitemizin kadro imkéanlari, hedeflenen nicel ve nitel biiylime 6niinde
onemli bir engel olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda, raporda “Sunulan Hizmetler”
boliimiinde de belirtildigi {izere, anabilim dallarindaki derslerin yiiriitiilmesinde
Universitemiz i¢indeki farkh egitim birimleri ile MEB den destek alinmaktadir.

Her haliikarda, 6gretim tiyesi sayimizda dnceki yillara oranla goriilen artis neticesinde,
bilimsel faaliyetler vb. konularda da bununla baglantili olarak basari ivme kazanmaktadir.
(Bununla ilgili sayisal veriler Raporun ilgili boliimlerinde mevcuttur) ancak fakiiltemizdeki
anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyesi sayisinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi
nedeniyle 6gretim iiyelerinin ders yiikii bu durumla baglantili olarak fazladir. Dolayisiyla bu
durum hem lisans diizeyindeki 6grencilerimizin nitelikli bir sekilde yetistirilmeleri hem de
dgretim tiyelerinin kendi kisisel ve akademik gelisimlerini gergeklestirmeleri yoniinde dnemli
ve ciddi bir engel olusturmaktadir. Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitimin verilmesi
amaciyla anabilim dallarindaki 6grenci sayilarinin azaltilmas: yoniinde YOK’e gonderilen
yazili taleplerin olumlu karsilanmamasi nedeniyle kalabalik simflarda 6gretim iiyesi basina
diisen Ogrenci sayisi artmakta ve buna bagh olarak simf yonetimi zorlagmaktadir.
(Fakiiltemizin dgrenci sayisindaki gelismelerle, fiziksel ve teknolojik altyapisina yonelik
gelismeler gibi konularla ilgili ayrintih agiklamalar Raporun ilgili bdoliimlerinde
bulunmaktadir.)

Diger taraftan, Egitim Fakiiltesi anabilim dallarina ait miifredat programlar uyarinca
ilk defa 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda uygulanan “Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik
Uygulamas” ve “Topluma Hizmet Uygulamalar1™ gibi dersler aracilifi ile basta MEB Ordu
il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere ilimizde bulunan gesitli kamu kurum ve kuruluglan
ile i birligi galismalar gergeklestirilmistir. Bu uygulamalari daha 6nce gergeklestiren Egitim
Fakiilteleri ile yapilan istisareler neticesinde uygulama siirecinde yaganabilecek sorunlar
hakkinda bilgi alinarak bu dogrultuda gerekli onlemler alinmaya gahgilmigtir. “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi™ dersleri ile ilgili olarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ile yiiriitilen siireg daha hizli ilerletilebilmistir. Yeni dénemde “Topluma Hizmet
Uygulamalari™ dersinin yiiriitiilmesinde kamu kurum ve kuruluslan ile yapilan ¢alismalarda
Ordu Valiligi ile is birligi yapilarak siirecin hizlandirilmas: saglanmgtir.
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1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 31 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Lisans

Yiiksekogretim
Kurumlan Birinci
Ogretim

Egitim Bilimleri Bolimii

Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Temel Egitim Boliimii

Okul Oncesi Ogretmenligi
Smif Ogretmenligi

Yiiksekogretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Boliimii

[lkogretim Matematik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Tiirkce C)greanpIigi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Yiiksekogretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2021-2021 akademik yilinda Ongoriillen performans hedeflerine ulagsma
diizeyinde, fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi, dgretim iiyelerinin daha ¢ok 6grencilerin
akademik gelisimlerine odaklanmasi, fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi, bazi
alanlarda lisansiistii programlarinin yeni agilmis veya hi¢ ag¢ilmamis olmasi bu durumun

nedenleri arasinda gosterilebilir.

Tablo 32-Performans Gastergesi Sonuglar:t Formu

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

DEGER

odiilii almamistir

Ogretim  elemanlarmiz 2021
yilinda Yiiksekdgretim Kurulu,
Tiirkive Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat

Ogretim tiyelerinin ders yogunlugu

projesi yoktur,

Tamamlanan sosyal sorumluluk

Ogretim iiyelerinin ders yogunlugu
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3. Diger Hususlar
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 33: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis:
Faaliyet Tiiri Ulusal . Uluslararasi '

Akademik | Idari Akademik | Idari TOPLAM

Personel Personel | Personel | Personel
Sempozyum ve
Kongre 2 - 47 - 49
Konferans - - - - -
Panel 12 - 3 - 15
Seminer 10 10
Siylesi - - = & "
Konser - - - - -
Sergi 2 - 1 - 3
Teknik Gezi - - - - -
Egitim Semineri 5 - 1 - 6
Cahistay 1 - 1 - 2
Toplam 32 B 53 - 85

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

2021 yih igerisinde Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir etkinlik.toplanti vs. diizenlenmemistir
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3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Fakiiltemiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara iligkin veriler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 34: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayin Tiirii I 2021
SCI, SSCI, AHCI 8
SCL SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka 4
Takdimi Ve Ozet Tiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
- _|Ulusal 7
D1ge1: Hpketli Uluslararasi 21
Dergiler
Toplam 28
Diger Hakemli | Ulusal .
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam 2
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 24
Toplam 25
Bildiriler ~Ya Da|Ulusal L
Ozetlerin Yer Aldig | Uluslararas: 17
Kitap Toplam 18
Yurtdis: 10
Kitap Yurtigi 23
Toplam 33
Yiiksek Lisans 3
Tezler Doktora
Toplam 3
Kitap
Ceviri Makale
Toplam 1
Auf Yapilan Bilimsel 467
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 175




Tablo 35: Yaymnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-2

(1'inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar yazilacaktir)

YAYIN TURU 2021

SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yaynlar Digindaki Makaleler

Ulusal
Diger Hakemli

]
Detoile Uluslararasi

Toplam

Diger Hakemli | Ulusal

Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi

(=0 I = B = I o S

Dergiler Toplam

Bildiriler ~Ya  Da|Ulusal

Ozetlerin  Yer Aldig | Uluslararasi

Kitap Toplam

Teblig/Bildiri/Poster 2

Yurtdisi

Kitap Yurtigi

Toplam

Yiiksek Lisans

Tezler Doktora

Toplam

Kitap

Ceviri Makale

Toplam

Atf Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi

Yayin Toplam 20
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Tablo 36: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Yillar ES;&A&HCI LL-ap. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

2020 2 > > '

2021 I 3 - _

Toplam 3 5 ) -

3.4. Tiibitak tarafindan Desteklenen projeler

2021 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii oldugu ve 2021 yili igerisinde
destekleme onay1 alinan Tiibitak projesi bulunmamaktadir.

3.5. Akademik Personellerin Aldig Odiiller

Akademik personellerimizin 2021 yili igerisinde aldig1 herhangi bir 6diil bulunmamaktadir




IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim fakiiltesi biinyesinde, akademik performans gostergelerine iliskin veriler,
periyodik olarak toplanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu amagla
bilimsel yayimnlar, bildiriler, projeler ve bilimsel toplantilara katilma tiniversite tarafindan
desteklenmektedir. Egitim fakiiltesi biinyesinde performans degerlendirme bilgi sistemi ve
veri taban1 heniiz tam anlamiyla aktif degildir.

A.USTUNLUKLER

1-Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde istthdam alanlarinin olmasi,

2-Fakiiltenin merkez kampiiste ana yol giizergahinda olmasi

3-Ogrenci barinma yurdunun yerleske iginde olmasi

4-Ogretim elemanlarinin geng ve akademik gelismeye agik olmasi

5- Sehirle ilgili sosyal. kiiltiirel vb. etkinliklerin, ulasim olanaklarinin dnceki yillara gore
gelisme ve iyilesme gdstermesi

6- Bolgedeki kamu ve &zel egitim kurum ve kuruluglarimin isbirligi yapmaya istekli
olmalar ve basta MEB olmak iizere gesitli protokollerin yapilmasi

7-Lisansiistii egitim verebilme potansiyeline sahip olunmasi

8- Kamu giivenligi ile ilgili konularin baz1 bélgelere ve sehirlere gore daha olumlu bir
durumda bulunmasi nedeniyle tercih edilen bir bolge olmasi.

B.ZAYIFLIKLAR

1-Yeni kurulmus bir tiniversite olmasi

2-Fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamig olmasi

3-Ekonomik kaynaklarin yeterli olmamasi

4-Fakiilte binasinin biiyiik bir kisminin diger birimlerce kullaniimas:
5-Cevre diizenlemesinin tamamlanmamig olmasi

6-Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmasi,
7-Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi.

8-Fakiiltemize ait kiitiiphane ve galisma salonunun olmayisi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelisimi ile ilgili olarak, hem egitim-6gretim faaliyetleri hem de
fiziksel donanim anlaminda niceliksel ve niteliksel bir ilerlemenin s6z konusu oldugunu
séylemek miimkiindiir. Fakiiltemiz ile ilgili planlamalarin ve ¢aligmalarin, “Egitim Fakiiltesi
2020-2024 Stratejik Plam” dogrultusunda gelistirilmesine ¢alisiimaktadar.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. Egitim Fakiiltesi Dekanligi 14/01/2022

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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