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2547 Sayili Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten boliim baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Boliim kurullarina baskanlik etmek.
2. Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.
3. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4. Fakiilte Dekanlig1 ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

5. Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

6. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim goriistinii
yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek.

7. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

8. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
9. Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

10. Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin goérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve
denetlemek.

11. Smnav programlarinin hazirlanmasini, smavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

12. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

13. Ogrencilerin bagar1 durumlarini izlemek. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik
sorunlartyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.

14. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.
15. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

16. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yliriitmek, raporlar1 Dekanliga
sunmak.

17. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak, boliimdeki Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina c¢aligsmak.

18. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.




19. Bolimiindeki o6grenci-0gretim elemani iliskilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

20. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.

21. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

22. Bolimin ERASMUS ve Farabi programlarmin planlanmasmi ve ylriitiilmesini
saglamak.

23. Her 6gretim y1l1 sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planini dekana sunmak.

24. Bolumdeki smiflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve
ders arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini
saglamak.

25. Bolim ogrencilerinin kiiltlirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik
etmek ve bu konuda onlara yardime1 olmak.

26. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasini saglamak.

27. Caligma ortaminda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak.

28. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alan itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.




