° Birimi:

Egitim Fakdltesi

Hassas Gérevier:
Form 1

Alt Birimi:

O

Hassas Gérevler Hassas Gorevi Olan Sorumlu Amir Risk Gorevin Yerine Prosediiri
Personel Diizeyi Getiriimeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Harcama Yetkililigi i 1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.IJg|I| personelln. cesitli egitim pr9g‘ramlar|na katiliminin
Fakdulte Dekani Rektor Yiiksek 2 Kamu Zararina sebebivet saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Prof. Dr. Kenan DEMIREL ’ y saglanmasi.
verme o s AL .
2. ligili personelin is akis sirecine hakimiyetinin saglanmasi.
. o 1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.|Jg||| personehn_ cesitli egitim prE)g_ramlanna katihminin
Gergeklestirme Gorevlisi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
= : ) . . . Dekanlik 2.Zaman kaybi 9
1. Odeme emri belgesi Fakllte Sekreteri  Hiseyin . . saglanmasi.
. ) ; Prof. Dr. Kenan Yuksek 3.Kamu zararina sebebiyet - o M AL o
dizenlenmesi CELIK ; ) . 2. ligili personelin is akis surecine hakimiyetinin saglanmasi.
) . DEMIREL verilmesi e . . . .
2. Satinalma islemleri . 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
4.Guven kaybi
1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
2.Zaman kaybi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Maas Mutemetligi Tahakkuk Burosu Fakdlte Sekreteri Yuksek 3.Kamu zararina sebebiyet saglanmasi.
verilmesi 2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
4.Gulven kaybi 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
1.Sunulan hizmetin aksamasi 1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
2.Zaman kaybi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Satin Alma Gorevlisi Fakdlte Sekreteri Dekanlik Yuksek |3.Kamu zararina sebebiyet saglanmasi.
verilmesi 2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
4.Glven kaybi 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
Dekan Sekreteri . Dekan 1.Sunulan hizmetin aksamasi saglanmas suretiyle me\{zuata hakim olmast hususunun
Dekan Sekreteri Orta saglanmasi.
2.Zaman kaybi - o M AL o
2. llgili personelin is akis strecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
1.1Igili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
. ) Dekan 1.Sunulan hizmetin aksamasi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri Biirosu Dekan Yardimcilari Orta ’ saglanmasi.
. ) 2.Zaman kaybi i - S P N
Fakulte Sekreteri 2. ligili personelin is akis sirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
Birimdeki tasinirlarin
kontroliinu 1.1Igili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
Tasinir Kavit ve Dekan saglayamama ,zamaninda saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ¥ yit ve Dekan Yardimcilari Orta gerekli saglanmasi.
Kontrol Yetkilisi . ) A . - o S ALt o
Fakdultel Sekreteri evraklarin diizenlenememesi 2. ligili personelin is akis sirecine hakimiyetinin saglanmasi.
ve kamu 3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.
zarari
1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
. ) 1.Sunulan hizmetin aksamasi saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Personel ve OzIuk Igleri Personel Blrosu Fakdlte Sekreteri Orta ’ saglanmasi.

2.Zaman kaybi

2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.




Bolim Sekreteri

Bolim Sekreterligi Blirosu

Fakdlte Sekreteri

Orta

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.
2. ligili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

Evrak Kayit Islemleri

Evrak Kayit Blrosu

Fakilte Sekreteri

Orta

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

1.1Igili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.
2. llgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.




